
CO0PORECAL    C.T.A.
Estado de Situaci6n Financiera Comparativo

A diciembre 31  de 2025 y 2024

2025
ANALLSIS  HORIZONTAL

DlfERENCIA           96VARIAcldN        `
ACTIVOS

CORF`lENTES
Efectlvo y Equivalorries al  Efectivo $         1.842.193.625'
Cu®nt8s Comerciale8  par Cobrar y Cxras Cilentas par Cobrar Corrient€   S

TOTAL ACTIVO COFtRIENTE

NO CORRIENTES
Propledades de  lnvorsi6n
Propledades Planta y Equipos
lnventarlo In8umog de ConBumo

TOTAL ACTIVO  NO   CORRIENTE

TorAL ACTivos

PASIVOS
CORF`lEN1.ES

NI O               Paslvo8 corrientes par Bonoflclos a  Emplcados
Nll               Cuonta8 Comorclales por pagar y otras cuontas
NIT 2                Pa8lvo8 por lmpuesto8 Corhontos
N1 ®                Otros p88lvog no  Flnancleros corrientes

TOTAL PASIVOS CORRIENTE9

NOCol-
N14               Pe8lvo8 no corrlentes por Beneflclos a Empleados

TOTAL PASIVOS  1\10 CORRIENTES

TorAL pAslv08

Nits  PATRIMONIO
Capital  Pormanentemento Restrlngldo (lrreductible)
Capital Temporalmente Re8trlngldo (Aportes)
Re8er\/a8 Para  Protecclon  De AportesCha Ro-
Adopclon  NIIf Par Pnmere Vez
Auxlllco Y Donaclones
otros Resultadce lntegrales (ORI)
Superavlt Par Valorizaclones
Rosuhadce Del Ejercfro

$         1.418.362.082

$         1.388.811.474
$              102.232.177

$      2,624.297.332

$      2.goo.405.733

$      5.533.703.065

$         1.495.159.402

$             711.750.000

$            269.634.544
$            275.235.355
$               23.752.833
$             333.203.124
$                     600.000
$           264. 568,629
$            852. 338.855
$            297.967.959

$      1.4gs.159.402

$      2.504.651.765

1.235.277.965
677.429.157

$                    1.489.593.126
$                   1.375.000.282
$                         79.470.313

1

$                      424.836.361
$                         512.876.819

$                         56.738.000
$                           19,814.536

$                   1.186.864.990

650.000.000
191.224.046
259.056.031

23.752.833
333.203.124

600.000
264.568.629
852.338.855

80.896.618

$       1.912.707.122

$      2.944.063.721

$       606.915.660

$        104.674.550
$      711.S90.Ilo

$      4.e56.770.e4a                $    676.9e2.222

$          69.314.270
•$        101.727.765

$            12.857.COO

$           14.783.142

$       1.014.26§.710                 .$            4.773.353

$       308.294.412
$       1.188.804.990                   $       30®.294.412

$      2.201.130.70®                  $    303.S21.059

$          61. 750.000
$          78.410.498

$           16.179.324

S

S

;
S

;
$        217.071.341

$      2.655.64o.lee

$      4.85e.77o.e43

S    ®7®.411.lea

$   676.032.222

Delegada de Consultorias Nac!onales SAS

(Ver Oplni6n Adjunta



COOPORECAL    C.T.A.

Estado de Resultados Integral Comparativo
Periodo del  1  de enero al 31  de diciembre de 2025 Y 2024

2025 2024
ANALISIS HO RIZO NTAL

DI FERENCIA                            % VARIAC16N

lNGRESOS
N16        lngreso de Actividades ordinarias
N17       Costo de ventas y/o prestaci6n de servicios

UTILIDAD BRUTA

N18       0troslngresos
N19       GastosdeAdministraci6n
N20       0trosGastos

RESuLTADO OPERACIONAL
N21        lngresos Financieros
N22       Costos  Financieros

$            19.932.620.624
$             18.116.406.173

$               1.816.214.451

$                  235.474.501
$              1.525.686.760
$                  241.953.339

$                284.048.8§3
$                   101.602.738
$                     87.683.631

297.967,959

$       16.413.893.341

$      14.980.646.962

$        1.433.246.379

$            247.869.862
$         1.318.370.548
$             275.118.346

$              87.627.348
$                68.316.580
$               75.047.310

$              80.896.618

3.518.727.282                    21 %
3.135.759.211                      21%

382.968.072                 27%

12.395.361                     -5%
207.316.212                    16%

33.165.006                  -12%

196.421.505                  224%
33.286.158                  49%
12.636.322                    17%

217.071.341                  268%

T.P 32604-T
Delegada de Consultorfas Nacionales SAS

(Ver Opinion Adjunta



C00PORECAL C.T.A.

ESTADO  DE  CAIVIBIOS  EN  EL  PATRIMONIO

Por k)a perlodos Enoro  1  a  Dlc!embro 31  de 2024,  y Enoro  1  a Dlciembro 31  de 2025

S.Ida .I  lnlc]o dad  p.rlodo 2o23

Aporte  mln[mo lrutilctlble de  la  Cooperat]va

Aportes reallzedos par log Asoclados en  el  @Ao

20Z4

De`roluclon  de aportos  a  lo. Asociados ret[rados
durante el af`o  2024

Apll€abllldad  de la  key 791988,  Dlstrlbuclon  de

excedentes   aha  2az3,  aslgn8{ton  de la
A3amblea  general  de delepdos

Aluste par traslado de re\/alorlraclon  de aportes,
de lo5 excedente8 del  aRo  2023

Ap.op]aclan  reserve  legal  en  rnarzo d. 2D24

sobro ol resultado del eno 2023

Ajuste oar valorlz4clon  de  Propled®des Planta

y Equlpo y per PropLedades do lnverslon
Soporfedo per avaluo! catastrales

utllldad  ne`a  obtenlda en  ®1.I.riclclo  2o24

8IIdo a Fln.I eel p®rlodo ae24

Aporte  rn[n[rno lnductible de la  Coopera`iv3

Aportes reallcadas  par los Asoct@do! ®n  el  @no

20ZS

Dovoluclon de aportes a  Ice A!ocl®dco retlrados

durante el  aAo 2025

Aplltabllldad  de  1@  Ley  7919so,  D15trlbucioo  de

excedentes   aflo  Z024,  a5Ignaclon  de |a
A5amble@  penerol  de delecado!

7'euqstu?#;:%'ro['#;;8inaaoeerBep,lne%O,%nrlanta
Soportedo par av8Iuos catastrales

AIuste per traalado de  ravalorizaclon  de aportes,
d® los €xcedentes del oflo  2o24

Saldo r.expresado par lmpocto del nuero

marco `etnlco normatlvo contable  NIIF

Pemca°£'#mo    TOT=?P+'|.i.®rt    RL:#:,8o:      .etm8__       Fin::a:4caracro.      A£,?,¥:°m       fu:lie:n:       Rce#a:o8          Su#7un       .R.:8[¥pr_i:,:
:°iA:jx#ii:'    LeD®P#rtcfn      R==e       ##cak:':     priN:::°j.I     D°m8ct°n®    ,rt¥mu,]£d(:8Rl)    v.,o:clan     Eii-ri;;ro           TotalItothngldo

(lreduoubtol
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ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

Por los periodos Enero 1 a Diciembre 31 de 2025-2024

Metodo indii.ecto

ACTIVIDAl)ES DE 0PERAC16N

Utilidad del ejercicio

Mas depreciaciones
Menos amortizaciones
Mas Rendim ientos Financieros
Menos gasto por intereses
Menos provisiones

2025

297.967.959        $
137.574.836        S

(4.899.269)      $
101.602.738        S

(87.683.631)       S
-S

subtotal

Menos incrementos de cuentas pot cobrar
Menos incremento del inventario
Memos incremento de Proveedores
Mas incremento beneficios a empleados
Mas incremento impuestos
Mas i ncremento fondos Cooperativos

444.562.632

(204.222.023)

(22.761.864)

(101.727.765)
377.608.682

12.857.000
14.783.142

Flujo de efectivo acth/ldades de operaci6n

ACTIVIDAt)ES DE llwERS16N

Compra de propiedad planta y equipo

Inversion en CDT

521.099.805

2024

80.896.618
123.907.502

(10.657.207)

(68.316.580)
75.047.310

(159.823.427)
41.054.216

(180.061.415)
5.643.777

240.164.900
305.509.433

11.194.000

12.811.721

(71.231.044)       S

S
Flu|o de efecti`/o actMdades de inversi6n

ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Rendimientosfinancieros

lntereses
utilidad de ejercicios anteriores

otras Participaciones en el Patiimonio
otras Reservas

(71.231.044)

101.602.738

(87.683.631)
80.896.618
78.410.498

(16.179.324)

Flujo de efectivo acti`/idades de financjaci6n

436.316.632

68.316.580

(75.047.310)
49.532.loo
24.230.166

9.906.420

157.046.899       $                                     76.937.956

Flujo de efectivo total

Mas efectivo al inicio

60€.915.6cO       $

1.235.277.965        S

Efectivo al final

513.254.S88

722.023.377

1.842.193.625        S 1.235.277.965

Delegada de Consultorias Nacionales SAS

(Ver Opini6n Adjunta



CERTIFICAC16N  DE ESTADOS  FINANCIEROS
En Cumplimiento del Articulo 37 de la Ley 222 de  1995

Manizales, Caldas 19 de marzo de 2026

Sefiores
Asamblea General de Delegc]dos Cooporecc]l CTA
Ciudad

Nosotros Jairo Benftez M6ndez como representante legal y Jesica Natalia Rendon
Arroyave  en  calidad  de  Contadora  general  de  La  Cooperativa   De  Trabajo
Asociado    Especializada    En    Vigilancia    Y    Seguridad    Privada    De    Colombia
"CO0PORECAL CTA"

CERTIFICAMOS

Que   hemos   preparado   bajo   nuestra   responsabilidad   los   Estados   Financieros
86sicos: Estado de Situaci6n Financiera,  Estado de Resultados Integral, Estado de
Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujos de Efectivo y sus correspondientes notas
que  forman  un  todo  indivisible  a  Diciembre  31   de  2025,  de  acuerdo  con  la
normatividad legal aplicable como son entre otras la ley 222 de 1995, disposiciones
de la Superintendencia de la Economfa Solidaria y normas legales expresadas en
Colombia, Decreto 3022 de diciembre 27 de 2013, compilado en el Decreto Onico
Reglamentario   2420   de   2015,   que   incorpora   las   Normas   lntemacionales   de
lnformaci6n  Financiera  para  Pymes;  incluyendo  sus  correspondientes  notas  que
forman parte de las revelaciones y un todo indivisible con los estados financieros.
Los  procedimientos  de  valuaci6n,  valoraci6n  y  presentaci6n  han  sido  aplicados
uniformemente con los del aiio inmediatamente anterior y reflejan razonablemente
la situaci6n financiera de COOPORECAL CTA a diciembre 31  de 2025, ademds:

1 .    Las cifras incluidas son fielmente tomadas  de  los  libros oficiales y auxiliares
respectivos.

2.   No   hemos   tenido   conocimiento   de   irregularidades   que   involucren   a
miembros de la Administraci6n o empleados, que puedan tener efecto de
imporfancia relativa sobre los estados financieros enunciados.

3.   Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como
sus   derechos   y   obligaciones   registrados   de   acuerdo   con   corfes   de
documentos y con las acumulaciones y compensaciones contables de sus
transacciones en el ejercicio del aF`o 2025.

4.   Los procesos de clasificaci6n, calificaci6n y deterioro de la carfera se estdn
realizando conforme a los reglamentos de la entidad.

5.   Confirmamos  la  integridad  de  la  informaci6n  proporcionada  puesto  que
todos los hechos econ6micos, han sido reconocidos en ellos.

6.   No  se  han  presentado  hechos  posten.ores  en  el  curso  del  periodo  que
requieran ajuste o revelaciones en los estados financieros o en las notas.



7.   Cooporecal  CTA  ha  cumplido  con  las  normas  de  Seguridad  Social  de
acuerdo con el Decreto 1406 de Julio 28 de 1999 y el pago oportuno de sus
obligaciones parafiscales.

8.   Se ha  hecho todas las provisiones necesarias  para  proteger los activos de
posibles p6rdidas incluyendo los seguros, y se ha registrQdo de acuerdo con
las normas de contabilidad generalmente aceptadas y del sector solidario.

9.   Cooporecal CTA ha cumplido con todos los acuerdos contractuales, cuyo
incumplimiento pudiera tener efecto sobre los Estados Financieros corfado
a la fecha, cumpliendo con las obligaciones de tipo tn.butario impuestos por
la  Direcci6n  de  lmpuestos  y  Aduanas  Nacionales  DIAN,  y  reglamentario
dada por la Superintendencia de la Economfa Solidaria y demds del sector
Solidario.

10. Todos  los  elementos  han  sido  reconocidos  por sus  valores  apropiados  de
acuerdo con el anexo 2 del Decreto 2420 del 2016 y 2. I  del decreto 2496 de
Diciembre de 2016, el cual es congruente, en todo aspecto significativo, con
las     Normas     lnternacionales     de     lnformaci6n      Financiera      (Estdndar
lnternacional  para  Pymes)  tal  como  han  sido  adoptadas  en  Colombia,
incluida  la  salvedad  establecida  en  el  artrculo  3  del  decreto  2496  de
diciembre  de  2016  para  su  aplicaci6n  sobre  la  Carfera  de  Ctedito  y  los
Aportes Sociales.

Atentamente,



REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS

A DICIEMBRE 31 DE 2025

cOOcoapq3caLc.I.fl

cOOpElunvA DE TRABAlo AsoclADO EspEclALlzADA
EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE COLOMBIA

"COOPORECAL CTA"



•2

NOTA 1. DEcll\RAa6N ExpLjcITA DEL CUMPLIMIENTO DE LAs NIIF PARA pyMEs
EN pREPARAcl6N v pRESENTAa6N DE Dos ESTADos FINANaERos:

La  COOPERAITVA  DE  llIABAJO  ASOCIADO  ESPECIAIIZADA  EN  VIGILANCIA  Y  SEGURIDAD
PRIVADA   DE   COLOMBIA   ``COOPORECAL   CTA",   dio   cumplimiento   con   la   preparaci6n   y

presentaci6n  de  los  Estados  Financieros,  de  acuerdo  con  las  normas  intemacionales  de
informaci6n financiel.a NIIF para Pymes, de acuerdo con el anexo 2 y 2.1 del Decreto 2420 del
13 de diciembre de 2015, asi' come la actualizaci6n de normas NIIF para PYMES y salvedades
contenidas en el Decreto 2496 del 23 de dia.embre de 2015 y cuenta con el manual de politicas
NIIF aprobado por el Consejo de Administraci6n, el cual contiene el marco normativo con los
criterios de aplicaci6n; asf mismo, Ias politicas contables con el nuevo marco tdenico normativo.

Hasta el  31 de diciembre de 2015,  Los Esfados Fjnancieros se  prepararon y presentaron  de
acuerdo con lo establecido en el decreto 2649 de 1993 (Normas de Contabilidad Generalmente
aceptadas para Colombia).

Nota 2. DESCRIpa6N DE L^ ENTIDAD:

CcOPORECAL CTA,  es una  empresa  asociativa  de acuerdo Cooperativo,  sin 5nimo de lucro,
con fines de interds social, de ndmero de asociados y patrimonio variable e ilimitado,  regida
par los principios universales del cooperativismo, la legislaci6n colombiana y sus Estatutos.

OBJEro soenL:

La  Cooperativa  en  desarrollo  del  acuerdo  Ccoperativo,  tiene  como  objeto  social  generar  y
mantener trabajo sustentable para sus asociados de manera autogestionaria con autonomi'a,
autodeterminaci6n  y  autogobiemo,  vinculado  voluntariamente  el  esfuerzo  personal  y  los
aportes econ6micos de sus asociados, para la ejecuci6n de labores materiales o intelectuales
relacionadas con la prestaci6n de servicios de vigilancia y seguridad privada y sus actividades
conexas,  Io  que  constituifa  su  actividad  socl-oecon6mica,  asign5ndoles  de  aouerdo  a  sus
aptitudes, capacidades y requerimientos del cargo, una labor, que les permita obtener justas
y equitativas compensaciones para la satisfacci6n de sus necesidades personales y familiares,
elevando su nivel de vida; asl' como prestarles servicios complementarios del trabajo asociado,
sobre la base de la ayuda mutua como expresi6n de la solidaridad.

Igualmente es objetivo de la ccoperativa conthbuir a dignificar y valorar el trabajo humano; a
la  producci6n  de  la  riqueza  social  y  a  una  equitativa  distribuci6n  del  ingreso,  asi  como  al
desarrollo empresarial autngestionario en beneficio de la comunidad en general.

COOPORECAL CTA obtuvo su personen'a jun'dica No. 2156 el 6 de octubre de 1983, otorgada
por el DANCcOP; su inspecci6n y vigilancia le corresponde a la superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Pn.vada.



EI  domicjlio  principal  de  COOPORECAL CTA es el  Municipio  de  Manjzales,  Departamento  de
Caldas,  Repdblica de Colombia,  ubicado en Calle 67 N°23C-39 - Palermo.

COOPORECAL CTA tiene como ambito de operaciones el  municipio de Manizales.

La  duraci6n  de  C00PORECAL  CTA  es  indefinida,  pero  pod fa  diso[verse  para  liquidarse  en
cualquier tiempo, en los casos, en la forma y terminos previstos por la Ley y el Estatuto.

COOPORECAL CTA, por acta de asamblea de constituci6n del 21 de julio de 1983, se constituy6
la  entidad  sin  animo  de  lucro  denominada  COOPERAIIVA  DE  POLICIAS  REllRADOS  DE
CALDAS.

CooroRECAL CTA, mediante resoluci6n No. 1640 del 26 de julio de 2002, se registr6 el cambio
de raz6n social de CcOPERATIVA DE POLJaAS REITRADOS DE CALDAS COOPORECAL LTDA
por   la   denominaci6n   social   COOPERAIIVA   DE  IRABAJO  ASOCIADO   ESPECIALLZADA   EN
VIGILANCIA y SEGURIDAD PRIVADA DE COLOMBIA cooroRECAL LTDA.

COOPORECAL CTA, por resolua.6n 7439 del 6 de noviembre de 2009, la Supen.ntendencia de
VIgilancia  y  Seguridad  Privada,  registro  a  la  COOPERAIIVA  DE  TRABAJO  ASOCIADO
ESPECIALIZADA    EN    VIGILJ`NCIA    Y    SEGuluDAD    PRIV^DA    DE    COLOMBIA
"CO0PORECAL  C.T.A.,  segt)n  acta  No.  023  de  agosto  de  2007,  otorgada  en
Asamblea General Extraordinalia de delegados.

COOPORECAL CTA, mediante resoluci6n No. 2021444011757 de diciembre 30 de 2021, le fue
prorrogada  la  licencia  de  funcionamiento  por el  termino de diez (10)  ajios,  a  partir del  18

8:CiefbNris2?LMBERPcacATN#racroe#Esfii°ridridad6fi8:AYRIRGM[#NDTEL¥GA6yg[#L¥MEff°MLi?|3
TECNOL6GICO Y MEDIO CANINO.

COOPORECAL  CTA  se  encuentra  CERTIFICADA,  respecto  a  la  Norma  y  Esfandares  BASC
versi6n 6-2022, sujeta al cumplimiento de los Estindares lntemacionales de Seguridad Word
BASC,  bajo el  estandar:  Servicios de VIgilanci-a y Seguridad  Privada  en  Manizales,  Colombia,
con fecha de expedici6n septiembre 28 de 2025, con vigencia hasta septiembre 28 de 2026.
Esta Certificaci6n est5 basada en Gesti6n de Riesgos, e inclnye el Riesgo de Lavado de Activos
y Plnanciaci6n del Terrorismo LA-FT.

Nota 3. ESTANDAR CONTABLE APLJCADO.

Los Estados Financieros lndividuales Comparativos presentan cifras coITespondientes al 31 de
diciembre  de  2025,  del  perfedo comprendido entre el  01  de enero y el  31  de diciembre de
2025 comparado con el afio inmediatamente anterior (Afro 2024), dado que su pen'odo tiene
la  misma  duraci6n y guardan  relaci6n tanto en  la  estructura  del  plan  de cuentas,  din5mica
como tambi6n en la informaci6n financiera que permite hacer los comparativos para su analisis
correspondiente.



El  afio  2014 y 2015 correspondi6 a  la  etapa  de  preparaci6n  y transici6n  en  la  convergencia
hacia  las  Normas internacionales de informaci6n financiera  (NIIF) de acuerdo al  cronograma
de aplicaci6n del marco tdenico normativo para los preparadores de informaci6n financiera del
grupo 2 establecido en el Art. 3 Decreto 3022 de 2013.   Hasta el 31 de diciembre de 2015 la
entjdad debefa aplicar como marco tecnico contable las disposjciones generales del  Decreto
2649 de  1993 y COOPORECAL a  partir del  01  de enero de 2016  registr6  la contabilidad  de
acuerdo a  las  NIIF para  PYMES Versi6n  2009  (Anexo 2 del  decreto  2420 de 2015) con  sus
correcciones del 2016 (anexo 2.1 del decreto 2496 de diciembre de 2015) emanada del IASB.

NOTA 4. pRINapALEs pRACTlcAs y roLjTlcAs cONTABIEs

Unidad de medida: La moneda utilizada por Lj) Ccoperativa para registrar las transacciones
efectuadas en reconocimiento de los hechos econ6micce es el peso colombiano.  Para efectos
de presentaci6n, las cifras se muestran en millones de pesos colombianos.

E FEcnvo y EQulvALEI\iTEs
Se consideran equivalentes al efectivo las inversiones a corto plazo de gran  liquidez que se
mantienen para cumplir con los compromisos de pago a corto plazo mss que para prop6sitos
de  inversi6n  u  otros.  Por  tanto,  una  inversi6n  cumplifa  las  condiciones  de  equivalente  al
efectivo  solo  cuando tonga  vencimiento  pr6ximo,  (tres  meses  o  menos)  desde  la  fecha  de
adquisici6n.

Caja General:  se reconocen todas las transacciones que representen entradas y salidas de
dinero  en   efectivo  o  cheque  en   moneda   colombiana,   dentro  del   giro  ordinario  de   las
operaciones de COOPORCAL CTA, bajo la correcta aplicaci6n del Manual de Caja y Bancos.

Caja Menor: se reconoce por el importe consttuido por la administraci6n para efectuar pagos
de menor cuant]'a que no superen el tope maximo estipulado en el manual de caja menor,

Bancos:   Se   reconocen   todas   las   transacciones,   sucesos,   hechos   y   condiciones   que
correspondan  a  consignaciones,  retiros,  giro  de  cheqiles  y transferencias  originados  en  la
operaci6n  ordinaria  de  COOPORECAL CTA,  bajo  la  correcta  ap]icaci6n  del  Manual  de  Caja  y
Bancos.

Se  reconocefa  como  efectivo  en  bancos,  los  saldos  mantenidos  en  Entidades  bancarias  y
Entidades similares que administren  recursos de COOPORECAL CIA en cuentas corrientes o
de ahorros.

Los saldos en  bancos u otra  Entidades financieras que administren efectivo de COOPORECAL
CTA se medifan por el valor nominal (costo), Io cuales debe coincidir con el valor que aparecen
en  los  extractos  en  dichas  instituciones.  Las  diferencias  entre  los  extractos  y  los  registros
contables  por partidas conciliatorias,  se  reconocefan  como ouentas  por cobrar,  cuentas  por
pagar, ingresos o gastos, segdn corresponda.



Se reconocefa como equivalentes al efecGvo las inversiones a corto p]azo de gran liquidez,
que son faa.Imente convertibles en importes determinados de efectivo, estando sujetos a un
riesgo  poco significativo de cambios en  su valor,  por ejemplo,  los valores depositados en
Entidades fiduciarias o intermediarios de valores que administran recursos destinados al pago
de proveedores.

El equivalente al efectivo se medina por el valor nominal (costo), las cuales debe coincidir con
el valor que apareoen en los extractos o certificados otorgados por las instituciones financieras
que administran dichas inversiones.

CARTERA cuEiITAs rok COBRAR sERvlao DE vlGILj\NaA pRI\iADA

La cartera corresponde al  importe adeudado por los clientes de CO0PORECAL CTA,  como
resultado de la prestaci6n del senricio de VIgilancia privada en todas sus modalidades, menos
las amortizaciones por los pagos efectuados, de acuerdo al contrato pactado entre cliente y
Ccoporecal.

COOPORECAL CTA,  reconocefa  un  activo financiero  solo cuando se  convierta  en  una  parte
segdn las cl5usulas contractuales del instrumento, es decir cuando haya generado la FACTIJRA
ELECTRONICA DE VENTA por prestaci6n del servicio al cliente.

Un   activo  financiero  es   un   derecho  contractual   que  tiene   COOPORECAL  fruto   de   una
transacci6n en la cual se obliga a prestar un servicio de vigilancia, del cual espera obtener por
medio  del  servia.o  prestado  beneficios  econ6micos  futuros  como  lo  son  la  generaci6n  de
ingresos ordinarios.

C00PORECAL CTA,  optafa  por aplicar en  su totalidad  las secciones  11 y  12 de  las NIIF para
Pymes.

DETERIORO DE CUENTAS POR COBRAR

C00PORECAL CTA,  considerafa  que  una  cuenta  par cobrar o grupo  de  cuentas  por cobrar
menores a (1) afio y mayores (1) a un afio se encuentra deteriorado si existe evidencia objetiva
de que el cliente no cumplifa con sus obligaciones, como resultado de uno o mss eventos que
hayan ocurrido despuds de haber pactado el cobro de efectivo y ese evento tenga un impacto
negativo  sobre  los flujos de  efectivo futuros estimados  de  las  cuentas  por cobrar o  de  los
grupos de cuentas par cobrar.

REcONoaMIEI\ITO
El reconocjmiento se deterrninafa segdn el vencimiento por edades y se tomafa como base el
valor de los libros con  una vigencia  mensual, de la siguiente manera:

Cartera de 90 a 180 dfas el 50%

Carteta mayor a 180 dias el 100%



La  gerencia  de  CO0PORECAL,  debefa  estudiar  al  cierre  de  cada  semestre  las  siguientes
evidencias objetivas que dan indicio de un deterioro.

a)   Dificultades financieras significativas del cliente.

b)   Incumplimiento  del  contrato,  tales  como  impago o  retrasos en  el  pago de  las  Facturas
electr6nicas de Venta generadas por la prestaci6n del servicio. C00PORECAL considerara
las cuentas por cobrar vencidas dnicamente di'as de atraso o incumplimiento per parte del
cliente, sin identificarse riesgo asociado. Las cuentas por cobrar deteriorados sefan los que
revelen atraso iguales o superiores a 90 dfas en el pago del capital e inteies

c)   COOPORECAL  CTA,   por  razones  econ6micas  o  legales   relacionadas  con   dificultades
financieras del cliente, le otorga concesiones o ventajas que no habn'a otorgado bajo otras
circunsfancias;

d)   Es probable que el cliente entre en quiebra u otra foma de reorganizaci6n financiera;

e)   Los datos observables indican que desde el reconocimiento inicial de un grupo de activos
financieros existe una disminuci6n inedible en sus flujos futuros estimados de efectivo;

f)    Cuando un grupo de clientes presente una disminuci6n inedible en su capacidad de pago.

g)   Otros  factores  que  tambi6n  pueden  ser  evidencian  de  deterioro  del  valor  incluyen  los
cambios  significativos  con   un  efecto  adverso  que  hayan  tenido  lugar  en  el  entorno
tecnol6gico, de mercado, econ6mjco o legal en el que opera el emisor.

Cuando se determine la no cobrabilidad de la cartera,  COOPORECAL provisionafa el  100% al
conocer la evidencia objetiva del deterioro de valor.

BAJA EN CUENTAS. COOPORECAL CTA,  daft de baja en cuentas un saldo de cartera solo
cuando:

a)   Cuando  se  liquiden  los  derechos  contractuales  sobre  los  flujos  de  efect.vo  del  activo
financiero.

b)   Cuando se determina la iITecuperabilidad del activo financiero, caso en el cual el Consejo
de Administraci6n autorizafa el uso del importe del deterioro de valor.



PROPIEDAD PIANTA Y EQUIPO

Son propjedad planta y equipo aquellos activos tangibles que se mantengan para su uso en
el suministro de bienes o servidos y se esperan usar durante mss de un aFio.

COOPORECAL CTA, reconocefa como Propiedad Planta y Equipo los activos tangibles que:

•     Se mantl'enen para su uso en la prestaci6n de servicios y con prop6sjtos administrativos, y
•     Se esperan usar durante mss de un periodo.

COOPORECAL CTA, reconocefa el valor razonable como costo atribuido de las edificaciones, al
importe establecido por el evaluador y su correspondiente vida dtil.

Los temenos y los edificios son activos separables, y la entidad los contabilizafa por separado,
incluso si hubieran sido adquin.dos de forma conjunta.

COOPORECAL CIA, reconocefa el costo de un elemento de propiedad planta y equipo si solo
si:

1.    Es probable que se obtenga beneficjos econ6micos futuros del elemento y
2.   El  costo  del  elemento  sea  igual  o  supera  el  criterio  de  materialidad  establecido  en  el

presente manual.

Medici6n del eostx):  El costo de un elemento de propiedad planta y equipo, sera el  precio
equivalente en efectivo en  la fecha de reconocimiento.  Si el  pago se aplaza mss all5 de los
termjnos contractuales el costo es el valor presente de los pages futuros.

Medici6n  Posterior  al  reconocimiento  initial:  CooroRECAL  CTA,  medina  tedos  los
elementos de propiedad planta y equjpo, desputs del reconocimiento inicial al costo menos la
depreciaci6n acumulada y cualquier perdida que se llegue a generar por su deterioro de valor
acumuladas.

Deppeciaci6n:  COOPORECAL CTA,  depreciafa  los elementos de  propiedad  Planta  y Equipo
por el sistema de LI'nea recta, de la siguiente forma.

Para determinar la vida dil de un activo CcOPORECAL CTA, considerafa
1.    La utilizaci6n prevista del activo
2.   El desgaste ffsico esperado
3.    La obsolescencia tecnica a comercial

De  acuerdo  a  lo  anterior  COOPORECAL  CTA,  establece  las  siguientes  vidas  dtiles  para  los
elementos de propiedad planta y equipo:

EDIFlaos 20 ANOS
MUEBLEs y EOulros DE OFlclNA 10 ANOs
EOulros DE coMpuTO 8 Afqos



EOulros DE cOMUNlcAaoN 8 Aiios
lyEHicuLOS 10 Afros
IARMAMENTO Y VIGILANCIA 8 ANOs

EQUIPOS   DE  COMUNICACION   ARMAMENTO:   La   Cooperativa  tend fa   posesi6n,   dominio  y
usufructo del  armamento,  para  la  Prestaci6n del  Servicio de Vigilancia y Seguridad  privada,
mas no es considerado un activo propiamente dicho, del cual pueda disponer a su antojo, ya
que las armas pertenecen al Estado y de ellos solamente se t].ene el derecho a su tenencia. De
igual manera Ccoporecal cuenta con unas armas de fogueo que se reconocen como activo fijo
y su vida dtil se considera a (3) afios.

Los elementos de propiedad planta y equipo sefan reconocidos en su costo total de adquisici6n
y se registrafan directamente con cargo a la cuenta de cada activo fijo

Deterioro de valor: COOPORECAL CTA, reducifa el importe en libros del activo hasta su valor
recuperable si y solo si, el valor recuperable es inferior al importe en libros. Dicha perdida por
deterioro de valor se reconocefa de manera inmediata en resultados.

End icaidores de deterioro:

COOPORECAL CTA, evaluafa en cada fecha sobre la que se informa, si existe algdn indicio de
deterioro de valor de un elemento de propiedad planta y equipo. Para Ccoporecal, dicho indicio
obedece a tener evidencia sobre la obsolescencja o deterioro fisico sobre el elemento.

Baja en cuentas: CcOPORECAL CTA, da fa baja en ouentas un elemento de propiedad planta
y equipo cuando:

•     No se disponga del elemento o
•     Cuando no se espera obtener beneficios econ6micos futuros por su uso o disposici6n

C00PORECAL CTA, reconocefa la ganancia o p6rdida por la baja en cuentas de un elemento
de propiedad planta y equipo, en el periodo en el que elemento fue dado de baja.

PROPIEDADES DE IN\/ERSION.

Son  propiedades  (terrenos  o  edificios,  o  partes  de  un  edificio,  o  ambos)  que  mantiene
COOPORECAL CTA para obtener rentas, plusvall'as o ambas, y no para:

a)  su uso en la producci6n o suministro de bienes o servicios, o para fines administrativos,
b)  su venta en el curse normal de las operaciones.

COOPORECAL  CTA,  reconocefa  las  inversiones  inmobiliarias  como  activos  cuando,  y  solo
cuando:

a)   Cumpla la definici6n de Propiedad de lnversi6n



b)   Sea  probable  que  los  beneficios  econ6micos  futuros  que  esten  asociados  con  tales
inversiones inmobilian.as fluyan hacia la entidad; y

c)   EI costo de las inversiones inmobiliarias pueda ser valorado de forma fiable.

COOPORECAL CTA,  medina  las  propiedades de inversi6n  por su  costo en  el  reconocimiento
inicial.  El costo de una propiedad de inversi6n comprada comprende:

a)   Su precio de compra, y
b)  cualquier gasto directamente atribuible, tal como: honorarios legales y de intermediaci6n,
impuestos por la transferencia de propiedad y otros costos de transacci6n.

Si el pago se aplaza mss alla de los terminus normales de credito, el costo es el valor presente
de todos los pagos futuros.

COOPORECAL  CTA,  mediara  las  propiedades  de  inversi6n,  si  y  solo  si,  se  puede  medir  de
manera fiable y sin costo o esfuerzo despropordonado, al valor razonable en cada fecha  de
presentaci6n de los estados financieros,  reconociendo en  resultados los cambios en el valor
razonable.

Cuando   no   exl'sta   una   medici6n   fiable,   Ia   Cooperativa   contabilizafa   todas   las   dem5s
propiedades de inversi6n come propiedades, p[anta y equipo, utilizando el modelo de costo -
depreciaci6n - deterioro,

INVENTARIOS:

Los inventarios tend fan el tratamiento establecido en la Secci6n  13 De NIIF Para Pymes.

COOPORECAL CTA, no maneja inventarios, toda vez que su actividad principal es la prestaci6n

:etg:i.:!s°Sded:n#eg:I:nnf£%ese:::ud:do%::a:a-mNa:e:::nnjtnet.e#=#:aati;#disp0ndfadedos

a)   InveTitario de Dotaci6n: Su manejo estafa a cargo del almac€n de la Cooperativa, y su
control debefa ser llevado a trav6s de tarietas Kardex, Ias cuales tend fan unos requisitos
mi'nimos para su efectivo diligenciamiento.

b)   IITventarios  equipos Tecnol6gicos:  Su  manejo  estafa  a  cargo  del  almac€n  de  la
Ccoperativa, asf mismo su control debera llevarse a trav6s de tarjetas Kardex. toda entrada
y  salida  de  los  equipos,  debefa  reportarse  tanto  en  el  sistema  contable,  como  en  un
documento soporte, el cual contend fa requisitos minimos para su efectivo diligenciamiento.

Para  determinar  que  los  elementos  (Inventario  de  dotaci6n  y/o  inventario  de  equipos
tecnol6gicos)  que  adqujera  la  Cooperativa  para  su  consumo,  sean  causados dentro  del
rubro  de  inventario  de  consumo,  su  medici6n  se  establecerd  por  que  el  valor  de  la
adquisici6n sea superior a  50% SMMLV.
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Al  cierre  del  ejercicio  se  debefa  realizar  inventario  fisico  de  elementos,  Ios  cuales  se
costeafan por promedio ponderado.

OBLIGACION ES FINANCIERAS

COOPORECAL CTA, reconocefa un pasivo financiero solo cuando se convierta en una parte
segdn las clausulas contractuales del instnlmento, es decir cuando haya desembolsado los
recursos.

Como  las obligaciones constituyen  una  transacci6n  de financiaci6n,  la  entidad  medina  el
pasivo financiero al valor presente de los pagos futuros descontados a una tasa de intefes
de mercado para un instrumento de deuda similar.

En   la   medici6n   posterior   COOPORECAL   CTA,   determinafa   el   valor   recuperable   del
instrumento financiero a trav6s de  la tasa de mercado,  sobre el saldo en  libros (capital,
mss intereses),

Baja en cuentas

COPORECAL  CTA,  da fa  de  baja  en  cuentas  un  saldo  de  obligaciones  financieras  solo
cuando, se haya cancelado el valor del eredito inicial incluyendo el capital mss los intereses.

Si, en pen-odos posteriores,  Ias dificultades que originaron el  importe de una perdida  por

=e:o°rd°e¢:uY::rosda#=rn=T::::°cROE#:Adji:ed:vi,ud:F6hn°:mrap°mrtaexj:°on#ti
la concurrencia del importe registrado al momento de reconocer el deten-oro de valor.

GASTIOS POR PAGAR

En   este   grupo  de  cuentas  se   reconocefan   las  transacciones,   hechos   o  sucesos  y
condiciones, provenientes del giro ordinario de las operaciones de COOPORECAL CTA, tales
como: honorarios, seguros, servicios, mantenimiento y otros.

Los  gastos  por  pagar  se  medifan  al  valor  razonab[e,  ya  que  este  es  el  mismo  que  el
proveedor reclama fa.

pROvEEiroiREs.

Se   reconocen   los   importes,   originados  en   las   transacciones,   hechos   o   sucesos   y
condiciones,  que representan  la  prestaci6n de  un  bien o servicio que este directamente
relacionado con la actividad de COOPORECAL CTA, su medici6n se hace al valor razonable.
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REMANENTES POR PAGAR

COOPORECAL CTA, reconcoefa en este rubro todas las transacciones, hechos o sucesos y
condiciones originadas en el retiro de asociados, en el cual quedan saldos pendientes por
el concepto de aportes sociales.

CooroRECAL CTA, solo daft baja en cuentas, Ias cuentas por pagar, Gastos por pagar y
Proveedores - remanentes por pagar total o parcialmente cuando la obligaci6n especificada
en la transacci6n, suceso o hecho y condici6n haya side pagada o haya expirado. En caso
de  que  haya  espirado,  dichos valores sefan  registrados y distribuidos de acuerdo  a  las
instrucciones impartidas por el Consejo de Administraci6n.

RECAUcO FISCAL E IMPUESTOS

En este grupo de cuentas COOPORECAL CTA, reconocefa todas las transaccjones, hechos
o sucesos y condiciones de los impuestos on.ginados dentro de la actividad ordjnaria con
terceros, como consecuencia de la aplicaci6n de la norma trl-butaria.

BAJA EN CUENTAS

COOPORECAL CTA, solo da fa baja en cuentas, a los impuestos gravimenes y tasas total
o parcialmente, cuando la obligaci6n especificada en la transacci6n, suceso o hecho y
condici6n haya sido pagada.

EON DOs soonLEs

Fondo de Educaci6n:   Para COOPORECAL CTA,  es  una obligaci6n  impll'cita,  en  la cual
reconocefa todas las transacciones originadas en el incremento del fondo, de acuerdo a la
aplicaci6n del excedente determinado por la ley o por la Asamblea General de Asociados o
de delegados.

El consumo de dicho fondo se realizafa de acuerdo a la normatividad expedida por la ley
Cooperativa  79  de  1988 o el  ente de supervisi6n  y  los  reg[amentos establecidos  por el
Consejo de Administraci6n.

Fondo de solidaridad:  Para COOPORECAL CIA,  es una obligaci6n  impll'cita,  en  la  cual
reconocera tedas las transacciones on.ginadas en el incremento del fondo, de acuerdo a la
aplicaci6n del excedente determinado por la ley o por la Asamblea General de Asociados o
de delegados.

El  consumo de dicho fondo se realizar5 de acuerdo a  la  normatividad expedida  par la  ley
cooperativa  Ley 79 de  1988 o por el ente de supervisi6n y los reglamentos establecidos
per  el  Consejo  de  Administraci6n,  las  entregas  de  dichos  recursos  se  ha fan  hasta  la
concurrencia del saldo de la respectiva cuenta.
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Fohdo de bienestar social:   Para COOPORECAL CTA, es una obligaci6n impll'cita, en la
cual, reconocefa todas las transacciones originadas en el incremento del fondo de acuerdo
a la aplicaci6n del excedente determinado por la asamblea.

Se reconocefan todas las salidas de dinero que se destinen a beneficiar a los asociados en
las   diferentes   actividades   programadas   por   COOPORECAL   CTA,   de   acuerdo   a   la
reglamentaci6n expedida por el Consejo de Administraci6n.

Ba]-a  en  cuentas:  CcoroRECAL  CTA,  solo  daft  baja  en  cuentas,  a  los  fondos  de
educaci6n,   Solidaridad  y   Bienesfar  Social,  total   o  parcialmente  cuando   la   obligaci6n
especificada por la reglamentaci6n haya sido pagada o extinguida.

BENEFlaos A LOs EMPLEADOs y cOOpERADOs

Comprenden  tedas  las  contraprestaciones  que  CooroRECAL  CTA  proporciona  a   los
empleados y Ccoperados.

C00PORECAL  CTA,   reconacefa  el   costo  de  todos  los  beneficios  a   los  empleados  y
Cooperados, a  los que estos tengan derecho como resultado de servicios pnestados a  la
entidad, durante el periodo sobre el que se informa:

Como un pasivo, despuds de deducir los importes que hayan sido pagados directamente a
los empleados y cooperados o como una contribuci6n  a  un fondo de beneficios para  los
empleados. Si el  importe pagado excede a  las aportaciones que se deben  realizar segdn
los  servicios  prestados  hasta  la  fecha  sobre  la  que  se  informa,   COOPORECAL  CTA,
reconocefa ese exceso como un activo en la medida en que el pago anticipado vaya a dar
lugar a una reduccj6n en los pagos a efectuar en el futuro o a un reembolso en efect.vo.

Los  beneficios  a   corto  plazo  a   los  empleados  comprenden   partidas  tales  como   las
siguientes:

a)   Salarios,  auxilio  de  transporte,  cesant]'as,  intereses  a  las  cesant]'as,  primas  legales,
vacaciones, bonificaciones y aportaciones a la seguridad social y parafiscales.

b)   Ausencias remuneradas a corto plazo (tales como los derechos por ausencias anuales
remuneradas o las ausencias remuneradas par enfermedad).

COOPORECAL CTA, aplicara las normas y procedimientos apropiados para las Cooperativas
Especializadas    y    Trabajo    Asociado,     en     lo    pertinente    al    tratamiento    de     las
COMPENSACIONES,  y otros tratamientus particulares que  rigen  esta  clase de entidades
para los Ccoperados de las CTA, y con las excepciones de las normas locales.

BENEFlaos A EMPLEAcOs:

-   Pago Compensaciones
-Compensaciones Acumuladas
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-   Rendimiento compensaciones
-   Compensaci6n semestral
-   Descansos remunerados
-  Compensaciones extralegales

COOPORECAL  CTA,  acumulafa  el  saldo  adeudado  a  los  empleados,   por  los  servicios
prestados durante el periodo que se informa.

Beheficios por terininaici6n del contrato.    C00roRECAL CTA,  esfa comprometida,
por Ley, con tos empleados o siis representantes, a realizar pago o indemnizaciones a los
empleados  cuando  resueive  sus  contratos  laborales.   Estos  pagos  son  beneficios  por
terminaci6n.

Cuando  COOPORECAL  CTA,  reconozca  beneficios  por  terminaci6n,  habfa  de  tener  en
cuenta tambien  los efectos de la reducci6n en  los beneficios por retiro o en otro tipo de
beneficios a los empleados.

COOPORECAL CTA,  reconocefa los beneficios por terminaci6n como un  pasivo y como un
gasto, solo cuando se enci[entre comprometida de forma demostrable.

a)   Rescindir el  vinculo que le une con  un empleado o grupo de empleados antes de  la
fecha normal de retire; o

b)   Proporcionar beneficios por teminaci6n como resultado de una oferta realizada para
incentivar la rescisi6n voluntan-a.

COOPORECAL CTA, medina los beneficios de empleados por teminaci6n al costo y los valores
pagados no acumulados que se registran como gasto.

Cuando los beneficios por terminaci6n se deban pagar a partir de los 12 meses, tras el final
del periodo sobre el que se informa, se medifan a su valor presente descontado.

OTROS PASIVOS.

ANIICIPOS=  COOPORECAL CTA,  reconocefa  todas  las transacciones,  hechos o sucesos y
condiciones  que  se  originan  en  el  recibo  de  recursos  pagados  anticipadamente  por  los
asociados, por diferentes conceptos imputables en periodos posteriores. Se medifan al costo.

INGRESOS RECIBIDOS PAR^ TERCElros: CcOPORECAL CTA, reconocefa en este grupo
de cuentas todas las transacciones, hechos o sucesos y condiciones que tienen por origen, el
recaudo  de  unos  recursos  descontados  a  los asociados  para  ser trasladados  a  un  tercero,
quien  presta  el  servicio  o  suministra  el  bien  tangible  a  los  mismos,  es decir  Cooporecal  es
intermediario entre la entidad prestadora del servicio directamente y el asociado que contrato
dicho servicjo.

Se medifan al valor razonable.
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PASIVOS ESIIMADOS Y CONTINGENTES. COOPORECAL CTA, solo reconocerd un pasivo
contingente cuando:

a)   La entidad tenga  una obligaci6n en  la feeha sobre la que se informa como resultado de
un suceso pasado.

b)   sea   probable  que  la   entidad  tonga  que  desprenderse  de  recursos   para   liquidar  la
Obligaci6n, y

c)   el importe de la obligaci6n pueda ser estimado de forma fiable.

Sin  embargo,  la  Gerencia  de  la  end.dad,  pod fa  optar  por  reconocer  un  pasivo  estimado
(provisi6n) en cuotas iguales dentro del  periodo, teniendo en cuenfa que al final  del  mismo,
dicha provisi6n debe estar pagada o cancelada.

Se medifan al costo.

PATRIMONIO.

El patrimonio incluye los aportes sociales heehos por los asociados de COOPORECAL CTA, mss
los incrementos ganados a trav6s de operaciones rentables y conservados para el uso en las
operaciones de la ccoperativa (denominadas fondos y reservas patrimoniales y excedentes),
memos las reducciones de las inversiones de los asociados como resultado de operaciones no
rentables y las distribuciones a los asociados, llamadas perdidas.

EI  patrimonio estafa constituido por los aportes sociales ordinarios y extraordinarios que  los
asociados de COOPORECAL CTA,  han aportado de manera  periedica,  estos aportes sociales
sefan  patrimonio y  su  reoonocimiento  sera  siempre  en  el  patrimonio  como  se  hacl'a  en  el
anterior  marco   normativo  o   los   principios  de   contabilidad   generalmente  aceptados  en
Colombia.

Los aportes socjales se presentafan en  los estados financieros,  dentro del  patrimonio en  el
capital  social,  en  el  cual  se  mostrafa  el  valor de  los  aportes  sociales  separado  en:  capital
temporalmente restringido y capital minimo No reducible, previamente definido en el estatuto
de la Cooperativa.  La sumatoria de estos dos valores sera igual al valor total de los aportes
de todos los Asociados.

De  igual  manera  se  re€onocefan  en  el  patrimonio,  desde  el  momento  de  la  adopci6n  por
pn.mera  vez,  los efectos de  conversi6n  originados en  los ajustes de  las partidas que  no  se
reconocen desde la posici6n activa o posici6n pasiva.

En este mismo orden de ideas, en la cuenta efectos de conversi6n, se dejan planteadas dos
rubros, uno, cambios en polfticas contables, que se usafa solo cuando se deba reconocer un
cambio en la poll'tica de un activo o pasivo, y solo en la presentaci6n de los estados financieros;
dos, correcci6n de errores. Que se usafa a modo de presentaci6n en el momento que se d€
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Iugar  a  correcciones  de  errores  por fraude,  errores  aritm6ticos,  mal  interpretaci6n  de  los
hechos o de polfticas contables.

Por dltimo, en el patrimonio se registra el resultado de ejercicios anteriores y del ejercicio
presente.

DEvoLua6N DE ApoFREs soclALEs

La  liberaci6n  parcial  de aportes por parfe de la organizaci6n solidan.a o  la devoluci6n  de  los
mismos  a  solicitud   del  asociado,   se   pod fa  efectuar  solo  en   los  casos  que  se  citan   a
continuaci6n, siempre y cuando el total de aportes de la organizaci6n solidaria no se reduzca
por debajo del aporte mi'nimo no reducible (numeral  10 del arriculo 19 de la Ley 79 de 1988).

•     Cuando se retl're un asociado.
•     Cuando se sobrepase del 10% como persona natural o del 49% como persona juridica del

total de los aportes de la organizaci6n solidaria.
•     Cuando la organizaci6n solidaria amortice o readquiera aportes, respetando el

principio de igualdad de condiciones para todos los asociados
•     Cuando se liquide la organizaci6n solidaria.

REVALORlzAcl6N DE Apofuns.

Revalorizaci6n de aportes sociales es una forma de reconocer la p6rdida del poder adquisitjvo
constante de los aportes, toda vez que estos se consideran un capital de riesgo y no generan
rendimiento alguno.

Las  Cooperat].vas  pod fan  mantener  el  poder  adquisitivo  constante  de  los  aportes  sociales
indMduales de sus asociados incrementandolos anualmente  hasta  un tope m5ximo igual  al
i'ndice de precios al consumidor certificado por el DANE para el afio inmediatamente anterior.
Este incremento se aplicafa a ejercicios econ6micos posteriores (arti'culo 1  Decreto 3081 de
1990).

Esta  revalorizaci6n  se efectuafa  con  cargo al  fondo que  para  tal  efecto  haya  constituido  la
organizaci6n  solidaria  y  previa  autorizaci6n  de  la  asamblea.  En  caso de  retiro  de  ascidados
antes de diciembre de cada aiio, aplicafa la revalorizaci6n de aportes teniendo en cuenta lo
que apruebe la asamblea al cierre del ejerdcio.

La  revaloraci6n  se  haft,  con  base en  la  fecha  de  solicitud  de  retiro y el  calculo  del  monto
promedio dfa/aiio aportado par el asociado.
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PROCEDIMIENTO

En   primera   instancia   la   asamblea   debefa   aprobar   la   constituci6n   del   fondo   para
revalorizaci6n  de  apoites  sociales,  con  recursos  provenientes  del  remanente  de  los
excedentes del ejercicio de cada afio, despu6s de haberse aplicado los porcentajes obligatorios
consignados en la Ley 79 de 1988 y sus decretos reglamentarios.

Una vez constituido el fondo, al que puede destinarse todo el remanente de los excedentes,
Ia asamblea general  pod fa aprobar la  revalorizaci6n o capitalizaci6n en cabeza de cada  uno
de los asociados, m6ximo hasta el IPC del afro inmediatamente anterior, con cargo al fondo
de   revalorizaci6n   de   aportes.   Si   eventualmente,   quedare   un   saldo   en   el   fondo   para
revalorizaci6n  de  aportes,  este servifa  para futuras  revalorizaciones.  Es importante  aclarar
que, en caso de no haberse aprobado la revalorizaci6n o capita[izaci6n en periodos anten.ores,
esta no se pod fa realizarse con retroactividad;  [o que significa que solo se puede revalorizar
de la vigencia correspondiente y, en ningt]n caso, pod fa ser acumulable. Este fondo solo pod fa
constituirse e incrementarse con recursos de los excedentes de cada ejercicio, de conformidad
con   la   reglamentaci6n   existente  sobre   la   distribuci6n   de   excedentes.   Para   efectuar  la
reva[orizaci6n de aportes,  [a entidad debera calcular el  monto promedio dfa/afio de aportes
de cada asociado, en el periodo correspondiente con el cual se ha fa la aplicaci6n respectiva.

RESERVAS

Las reservas son recursos apropiados de los excedentes con el objeto de cumplir disposiciones
legales, estatutarias o para fines especificos.

Las reservas constituidas con finalidades especfficas, pod fan afectarse para proteger o cubrir
los fines para los cuales han sido creadas. Estas reservas sirven a la vez de apalancamiento y
forfalecimiento de la Entidad.

COOPORECAL CTA,  reconocefa como reservas los valores apropiados para  la  proteccj6n  de
aportes  sociales,  la  cual  se  incrementa  anual  y  obligatoriamente  con  el  porcentaje  que
determina la Ley.

FONisos DE DESTINAer6N EspEcfFlcIA:

Los fondos son recursos apropiados de los excedentes con el objeto de cumplir disposiciones
legales, estatutarias o para fines especrficos.

Aportes Amortizados

Los aportes amortizados, son instrumentos del patrimonio de COOPORECAL CTA que han sido
emitidos y posteriormente readquiridos por esta.

COOPORECAL CTA,  deducifa del  patrimonio, el valor razonable de otros activos entregados
por los aportes amortizados.
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CO0PORECAL CTA, no reconocefa una ganancia o p€rdida en resultados por la compra, venta,
emisi6n o cancelaci6n de apor[es amortizados, raz6n por la cual se reconocefan direcfamente
en el  patrimonio.

INGREsOS

La  definici6n  de  ingresos  incluye tanto  a  los ingresos de actividades ordinarias  como  a  las
ganancias.

a)   Ingresos de actividades ordinarias: Surgen en el ourso de las actividades ordinarias
de  una  entidad  y  adoptan  una  gran  van-edad  de  nombres,  tales  como;  ingresos  por
servicios, ingresos por comisiones, entre otros.

Ingresos  par  servicio  de  vigilahcia:  Ingresos  por  servicios  para  trabajo  asociados,
ingresos  por  servicios  de  monitoreo,  AUI  por  servicios  de  vigilancia,  AUI  por  servicios  de
monitoreo.

b)   Gahancias: Son otras partidas que satisfacen la definici6n de ingresos pero que no son
ingresos de actividades ordinan.as. Cuando las ganancias se reconocen  en el  estado del
resultado integral, es usual presentahas por separado, puesto que el conocimiento de las
mismas es tltil para la toma de decisiones econ6micas.

CO0PORECAL CTA,  reconocefa  un  ingreso en el estado del  resultado integral,  cuando haya
surgido un incremento en  los benefia.os econ6micos futuros,  relacionado con  un incremento
en un activo o un decremento en un pasivo, que pueda medirse con fiabilidad.

COOPORECAL  CTA,  medina  los  ingresos  de  actividades  ordjnarias  al  valor  razonable  de  la
contraprestaci6n  recibida  o  per recibir.  El valor razonable de la  contraprestaci6n,  recibida  o
por recibir.

CO0PORECAL CTA, incluifa en  los ingresos de actividades ordinarias solamente las entradas
bmutas de beneficios econ6micos recl.bidos y par recibir por parts de Ccoporecal, por su cuenta
propia.

CooroRECAL  CTA,  excluifa  de  los  ingresos  de  actividades  ordinan.as,  todos  los  importes
recibidos  por cuenta  de terceras  partes,  tales como  impuestos sobre  las ventas,  impuestos
sobre productos o servicios.

COOPORECAL  CTA,   reconocefa  los  ingresos  de  actividades  ordinarias  y  no  ordinarias  de
acuerdo con las siguientes bases:

ING REsOS ORDINARIOS:

a)   Ingresos por servicio de vigilancia: Ingresos por servicios para trabajo asociados
b)   Ingresos por servjcio de vigilancia: ingresos por servicios de monitoreo.
c)    Ingresos por servicio de vigilancia: AUI por servicios de vigilancia.
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d)   Ingresos por servicio de vigilancia: AUI por servicios de monitoreo.

GANANCIAS 0 INGRESOS NO ORDINARIOS:

Los ingresos no ordinarios se definen como:

a)   Financieros
b)   Financieros Intereses ciertos recjbjdos por la cartera morosa que sean medidos de

forma fiable bajo el m6todo de interds efectivo.
c)   Arrendamiento de construcciones y edificaciones como propiedades de inversi6n
d)   Arrendamiento de maquinan-a y equipo
e)   Servjcios administrativos
f)    Reintegro de otros costos y gastos
g)   Aprovechamientos y otros
h)   Las cuotas de afiliaci6n.
i)     Multas recargos.
j)    Dividendos  e  intereses  financieros  generados  por  las   inversiones  realizadas   por

CcOPORECAL CTA
k)   Recuperaciones
I)    Otros que no cumplan con las caracteri'sticas de ingresos ordinarios.

GASTOS Y COSTOS

La definici6n de gastos y costos incluye tanto las perdidas como los gastos que surgen en las
actividades ordinarias de la entidad.

a)   Los  costos  que  surgen  de  la  actividad  ordinaria,   induyen,   por  ejemplo,   Ios  costos
operacionales;  usualmente,  toman  la  forma  de  una salida  o disminuci6n del  valor de  los
activos, tales como efectivo y equivalentes al efectivo, inventarios o propiedades, planta y
equipo.

b)   Los gastos que surgen de la actividad ordjnaria, incluyen  por ejemplo los gastos y otros
que se consideran dentro del giro ordinario de la operaci6n;  usualmente, toman la forma
de una salida o disminuci6n del valor de los activos, tales como efectivo y equivalentes al
efectivo, inventarios o propiedades, planta y equipo.

c)   Las p6rdidas son otras partidas que cumplen la definici6n de gastos y que pueden surgir
en el  curso de  las actividades ordinarias de la entidad,  incluyen  par ejemplo gastos que
usualmente,  NO toman la forma de una salida o disminuci6n del valor de los activos, tales
como efectivo y equivalentes al efectivo.

C00PORECAL CTA, reconocefa todos los pagos par gastos que tengan relaci6n directa con el
ingreso en su giro normal, por prestaa.6n de servicios de vigilancia.
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Si las p6rdidas se reconocen en el estado del resultado integral, habitualmente se presentan
por separado,  puesto que el conocimjento de las mismas, es del para la toma de decisiones
econ6micas.

CO0PORECAL CTA, reconocefa todos los costos per prestaci6n de servicios como un gasto en
resultados en el periodo en el que se incune en ellos estos costos inclnyen:

a)     Los  gastos  por  servicios  prestados  de  vigilancia,  como  costos  directos  beneficios  a
empleados de acuerdo a la secei6n 28, y con el tratamiento particular de las Cooperativas
De  Trabajo  Asociado  dadas  en   la   ]egislaci6n   local   por  compensaciones  de   n6mina
operativa.

b)   Por costos indirectos del servicio de vigilancia

GASTOS

COOPORECAL CTA, reconocefa todos los pagos por gastos que tengan relacj6n de causalidad
con el ingreso en su giro normal, como son:

a)   Beneficios a empleados de acuerdo a la seoci6n 28, y con el tratamiento particular de las
Cooperativas Trabajo Asocjado, dadas en la legislaci6n local.

b)   Gastos.generales come:  honoran.os, impuestos, seguros, mantenimiento y adecuaciones,
contribuciones y afiljaciones, servicios pdblicos,  papelen'a y dtiles de oficina,  publicidad y
todos los inherentes al desarrollo del objeto social de la Ccoperativa.

c)   Las  cargas  financieras  con  respecto  a  los  arrendamientos  financieros  reconocidos  de
acuerdo con la Secci6n 20.

d)   Gastos financieros que se refiere a los pagos por la utilizaci6n de servicios de las entidades
financieras.

PEltoIDAS:

COOPORECAL  reconocefa  todos  los otros gastos  que  tengan  relaci6n  de causalidad  con  el
ingreso en su giro normal, como son:  Las depreciaciones, amortizaciones y deterl-oro de valor
de la cartera.

IIECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA

Definici6n de ltechos ocurridos despu6s del periodo sabre el que se infoma.   Los
hechos ocurridos despu6s del periodo sabre el que se informa, son todos los hechos, favorables
o desfavorables, que se han producido entre el final del periodo sobre el que informa y la fecha
de autorizaci6n de los estados financieros para su publicacj6n. Existen dos tipos de hechos:

(a)  los que proporcionan evidencia de las condiciones que exist'an al final del periodo sobre
el  que  informa  (hechos ocurridos despu6s  del  periodo  sobre  el  que se  informa  que
implican ajuste), y
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(b)  Los que indican condiciones que surgieron despues del  periodo sobre el que informa
(hechos ocurridos despu6s del pen.odo sobre el que se informa que no implican ajuste).

Los hechos ocurridos despuds del periodo sobre el que se informa, incluifan todos los hechos
hasta la fecha en que los estados financieros queden autorizados para su publicaci6n, incluso
si esos hechos tienen lugar despu6s del anuncjo pdblico de los resultados o de otra informaci6n
financiera especifica.

HECHOS  OCuRRIDOS  DESPUES  DEL  PERIODO  SOBRE  EL QUE  SE  INFORMA QUE
IMPIICAN AJUSIE COOPORECAL CTA: ajustafa los importes reconocidos en sus estados
financieros,  incluyendo  la  informaci6n  a  revelar  relacionada,  para  los  hechos que  impliquen
ajuste y hayan ocurrido despu6s del periodo sobre el que se informa.

HECHOS OCuRRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA QUE NO
IMPLICAN AJUSTE.

Una  entidad  no ajustafa  los  importes  rec`onocidos en  sus estados financjeros,  para  reflejar
hechos ocurridos despu6s del  periodo sobre el  que se  informa  si  estos  hechos  no  implican
ajuste.

Nota 5.  Efectivo y Equivalents al Efecti`ro

Los saldos presentados en estas cuentas inclnyen el efectivo, Ias transacciones electr6nicas y
pagos en cheque,  que se obtienen por los ingresos ordinarios que percibe la cooperativa en
servicios de vigilancia, monitorco y arrendamientos. A 31 de diciembre de 2025 se presentan
los saldos en las cuentas bancan.as que posee CcOPORECAL CTA asi':

BAMcO SALDO SALDO EXTRACTO SALcO S^LD0 EXTIIACTOcORTABILlt)AD coiITiunLIDADBA~0 2025 EIAN-0 20242025 2024

Banco Boqoti Corriente $             23.123.765.66 $             23.123.765.66 $             31.972.037.66 $            31.972.037.66

Banco Si.dameris Corriente $                   482.914.35 $                   482.914.35 $             35.054.973.03 $             35.054.973.03

Banco Sudameris Ahorros $                  2.182.546.16 $               2.182.546.16 $               2.783.744.23 $                2.783.744.23

Bancolombia Corriente $            167.397.618.13 $           167.397.618.13 a          133.208.970.95 $          133.208.970.95

Banco Davivlenda Corriente $          29.030.372.24 $           29.030.372.24 $            24.594,660,32 $            24.594.660.32

Bancolombfa Ahorros $              2.917.328.99 $             2.917.328.99 $               4.655.639.35 $               4.655.639.35
Fiduciaria SirdamerisAhorrce

$       433.220.151.01 $       433.220.151.01 $          872.922.355.57 $         872.922.355.57
Fiduciaria Banco Bogct5Ahorros

$    1.183.838.928.18 $    1.183.838.928.18 $          130.085.583.84 $          130.085.583.84

TorAL BANcOs $1"2.193.624.72 Sie42.193.624.72 S 1.235.277.9cag5 $ 1.235.277.964.95
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OuERTA SALDO CONTABILIDAD 2025 SAu)O CONTABILJDAD 2024

Efectivo y Ec|uivalentes al efecti\ro 1.842.193.625 1.235.277.965

Note 6. Cueihas Comereiales per Cobrar y amas Cuentas per Cobrar Corrientes.

La informaci6n a continuaci6n muestra el importe en libros de los dientes nacionales, anticipos

a  trabajadores,  ingresos  por cobrar  (intereses  y  arrendamiento),  anticipos  de  impuestos y

contribuciones a favor, responsabilidades cuentas por cobrar a trabajadores y deudores varios,

a la fecha de presentaci6n del estado de situaci6n financiera.

COEIITA SALDO CONTABILIDAD 2025 SALDO cONTAmLIDAD 2024

Clientes Naciona les $                      777.375.934,00 $                      659.271.954,00

Estimaci6n o Provisi6n Por Deterioro -$                             6.924.934,00 -$                              1.670.691,00

AnticiDos y Avances $                               388. cO9,00 $                              155. 644,00

Inqresos Por Cobrar Otros S $                       14.271. 585,00

Inqresos Por Cobrar arrendamiento S S
And-cipo lmpuestD y Contribuciones o Saldes

$                           7.172.617,00 $                         1.932.667,00Favor

Cuentas Par Cobrar a Trabaiedores $                         4.092.081,00 $                         3.467.998,00

Total, Cuenfas Comerdales Per Cobrar
$                782.103.707,00 $               677.429.1S7,00y otras Cuehfas Per Col)Tar ColTierLtes

Dando   cumplimiento  a   la   politica   contable   Deten-oro   de   Cartera,   COOPORECAL  CTA   lo

determinafa segdn el vencimiento por edades y se tomafa el valor de libros con una

vigencia mensual, de la siguiente manera:

Cartera de 90 a 180 dias el 50%

Cartera mayor a 180 dias el 100%

A continuacj6n, se relacionan los clientes que presentan saldos mayores a 90 dl'as calendario.
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CLJERTE SALD0 EN ~ T"rrE
Propiedad Horizontal Caja

$                  5.367.964,00
Con este diente se tiene acuerdo de pago con abono

Aqraria mensual.

Revlcra  SAS $                   1. 556.970,cO aiente se encuentra en Droceso iuridico
Total I $            6.924.934,00

l\lota 7. Propiedades de Inversi6n

El valor a 31 de diciembre 2025, corresponde a los bienes inmuebles que posee COOPERECAL

CTA, en fa Cuidad de Manizales y Pereira;  Ia Cooperativa recibe ingresos por arrendamientos

ro operativos de estos dos inmuebles, se determina que en corto plazo estas propiedades ro

estin disponibles para La venta.

DescriDci6n de los inmuebles:

Seiede Chipre con domidiie en Manizales Carrera 98 N°  lob 01, con un valor en libros basado

en   avalu6   comercial   realizado   en   el   afio   2024,   conformado   por   un   lote   de  Terreno

$157.749.200,00 y una constmucti6n $360.121.250,00.

Seiede  Pereira  con domicilio en  Pereira Carrea 7  N°  22 26 oficine  204 Edificio Antares,  con  un

valor en libros basado en avalu6 conrercfal realizado en el aiio 2023, Oficina $106.127.031.

Cooporecal  durante el afro 2021 adquiri6 una finca con domiciho en el  municipio de Palestine

caJdas, con el fin de dar un mejor bienestar a todos sus asociados, el valor en libros es de

$1.090.218.919

CuENTA SALDO coi\ITABnlDAD 2025 SALDO CORTABIUDAD 2024

ProDiedades De lnversi6n $           1.724. 758.401,00 $            1.724.758.401,00

DeDreciaci6n Acumu [ada -$                 306.396.318,00 -$                  235.165.275,00

Total $    1.418.362.082,00 S     1.4ee.593.126,OO

Dando cumplimiento a  la  poli'tica  contable de propiedades de  inversi6n,  Cooporecal  inicia  en

el aFio 2020 a depreciar mediante el sistema de linea recta dichas propiedades.
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En diciembre del afro 2024 la Ccoperativa reconoci6 contablemente un incremento en el valor

de sus inmuebles.  Este ajuste corresponde al reconocimiento de valorizaciones basadas en el

avaldo tecnico realizado por un profesional adscrito a la Lonja de Propiedad Rafz, lo cual otorga

idoneidad y competencia tecnica a la medici6n del valor razonable reconocido en los estados

financieros.

Nota 8. Propiedades Planta y Equipo

El valor a 31 de diciembre de 2025, corresponde a los activos que posee CcoroRECAL CTA

para el desarrollo de su objeto social y para el uso administrativo en el cumplimiento de sus

funciones;  bienes muebles e inmuebles que no son considerados para la venta, so pena que

cumplan  su  ciclo de vida,  caso en  el  cual  Ia Gerencia  estudiafa  su  sustituci6n.  En  diciembre

2024 Cooporecal reconoci6 contablemente un mayor valor de los inmuebles por concepto de

valorizaci6n  teniendo como  base el  avalu6 tecnico  realizado  por un  profesional  adscrito a  la

lonja de propiedad rai'z.

Este rubro est5 compuesto por las siguientes categorl'as.
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CUERTA DEST[RAaoN SALDO cORTABiuDro 2025 SALl)O CORTABILIDAD 2024

Terreno
Desarrol[o funciones delpersonaIadministrativo

$               789.277.900,00 $                789. 277.900, 00

Construcciones y Desarrol [o funciones del
$               742.579. 943,00 $               734.761.618,00Edificaciones personal administrativo

Maquinaha y Equipo

Planta el6ctrica, cmtrol devisitantesyalcoholinetro,reposaenlasinstalacionesadministrativa

$                  17.108.645,00 $                  17.108.645,00

Equipo De Oficina
Desarrollo funciones delpersonaladministrativoyOperativo

$                 80.669.553,00 $                  67.946. 283,00

Equipo De C6mputo yComunicaa-6n Desarrollo funciones delpersonaladministrati\royoDerativo
$               474. 769.862,00 $               432.648.873,00

Flota y Equipo DeTransporte

Desarrollo de la acthridadecon6micadelaCooperativayeldesarrollodefasfuncionesdelamensajen'a

$                   18.129. 848,00 $                   18.129.848,00

Armamento De Para la prestaci6n del
$                    3.480.000,cO $                    3.480.000,00Via ilana-a "Fcoueo" servicio

Activos Menores Finca Dotaci6n de las tree casas
$                    64. 018. 327,00 $                    62.398.119,00Sam  Miquel que compene la finca

Activos Menores
Desarrollo funciones delpersonaladministrativo y

$                        6.082.638, 00 $                       9.076.239,00CcoDorREl operativo
Depreciaci6nAcumulada

-$                 807.305.243,00 -$                 759.827.243,00

Total $        1. 388.811.474,00 $        1.375.000.282,00

El  valor de  la  depreciaci6n  acumulada  corresponde al  deterioro que  sufre  la  propiedad  planta  y

equipo por el uso en el tiempo, COOPORECAL CIA realiza la depreciaci6n mes a mes por el m6todo

de llnea recta.
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Dada  la  naturaleza  de  su  objcto  social,  COOPORECAL  CTA  se  dasifica  como  una  entidad

prestadora   de   servicios   de  vigilancia   y   seguridad   privada;   por  consiguiente,   no   mantiene

inventarios destinados para la venta en el curso ordinario de sus operaciones. No obstante, con el

fin de fortalecer el control  interno y la gesti6n administrativa, la Ccoperatwa reconoce y controla

inventarios de consumo bajo las siguientes categon'as

CuERTA SALDO COMTABILIDAD ae25 SALDO CORTABILIDAD 2024

Insumo Sum inisfro Consumo (Electr6nicos) $                         20.775.414,00 $                         24.703.122,00

Dotaciones $                         81.456. 763,00 $                       54.767.191,00

Total, Inventarios lnsumos De
$                 102. 232.177,00 $                 79.470.313,00Consumo

Nota 10. Pasivos Corrientes por Beneficies Empleados

AI 31 de diciembre de 2025, el saldo de este rubro representa las obligacjones contraidas por la

Cooperativa con el trabajador - asociado como resultado de los servicios prestados durante el

periodo. Estas obligaciones se consideran de corto plazo y su medici6n incluye el valor causado

y  pendiente  de  pago  por  los  siguientes  conceptos:  compensaciones  mensuales  ordinaria,

compensaci6n  transports,   compensaci6n  variable,   Compensaci6n  semestral,   compensaci6n

descanso   anual   pagado,   compensaci6n   descanso   anual   disfrutado,   rendimientos   a   las

compensaciones    aoumulativas,    calamidad    dom6stica,    bonificaci6n    especial,    comisiones,

incapacidades
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CUERTA SALDO CORTABILJDAD 2025 SALDO col\ITABILIDAD 2024

Paqo Compensaciones $                            1.979.705,00 $                           5.921.672,00
Rend imientos Gompensaci6n

$                         87.399. 590,00 $                          71.228.359,00Acumulativa

Intereses Sobre Las Ciesanti'as $                           2.222.169,00 $                          2. 009. 975,00

Compensaci6n Descanso Anual $                      385.517.640,00 $                      320. 563.766,00

Vacaciones Consolidadas $                          17.031. 527,00 $                          15.817.970,00

Indemnizaciones La borales S $                            9. 294.619,cO
Total $             494.150.631,00 $              424.836.361,00

Nota 11. Cuentas Comerdales per Pagar y Otras CtJentas

EI valor a 31 de diciembre de 2025, corresponde a las obligaciones derivadas de la adquisici6n de

bienes  y  servicios  prestados  por  parte  de  proveedores  y  acreedores  para  el  desarrollo  del

funcionamjento del objeto social de la Ccoperativa.

CUERTA SALDO CORTABILIDAD 2025 SAIDO CORTABILIDAD 2024

Proveedores lnsumos y Suministros S $                             3.824.078 ,00

Cuentas Corrientes Comerciales $                              3.956.918,00 $                                  178.473, 00

Costos y Gastos Por Paqar $                           27.943.123,cO $                          111.041.304,00

Retenci6n En La Fuente $                             7. 357.000,00 $                             5.839.000,00

Retenciones y Aportes De Nomina $                       203.984.813,00 $                       257.984.964,00

Acreedores Varios $                       167.907.200,00 $                        134.009.000,00

Total $              411.149.054,00 $              512.876.819,00
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Nota 12. Pasivo per lmpuestos CorTientes

Al  31  de diciembre de 2025, el saldo registrado representa la obligaci6n de la Cooperativa con  la

Direcci6n de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) por concepto de lmpuesto al Valor Agregado

(IVA) generado en la prestaci6n de servicios de vigilancia y seguridad privada.

CurmA sAtDO comBILIDAD 2025 SAIDO cOMTABILID^D 2024

Pasivos Por Impuestos Corrientes
$                        69.595.000, 00 $                         56.738.000,00(IVA1

Total $               69.595.000,00 $               56.738.000,00

Nota 13. Otros Pasivos no Financieros Corrieiltes

El saldo a 31 de diciembre de 2025 representa los recursos destjnados a fortalecer la naturaleza

solidaria  de  la  Cooperativa.  En  cumplimiento del Alt'culo 54 de la  Let/ 79 de  1988,  se  ha

procedido a la creaci6n y mantenimiento de los fondos obligatorios, los cuales se nutren del 509/a

de los excedentes del ejercicio,  el 50% restante queda a disposici6n de la Asamblea General de

Delegados, quien tiene la potestad de determinar su distribuci6n final conforme a los estatutos y

la ley vigente.

CnyERTA SAu)O CORTABIIIDAD 2025 SALDO CORTABILJDAD 2024

Comite De Educaci6n S $                      9. 766.050,00

Fondo Social De Solidaridad $                            13.390.470,00 S

Para Deportes y Recreaa-6n $                            10.062.050,00 $                          4.021.144,00

Bienestar Social $                          11,145.158,00 $                         6. 027. 343,00

total $               34. 597.679,00 $                19.814.536,00
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Nafa 14. Pasivo no Corriehtes per Beneficios a Emp[eados

El valor a 31 de diciembre de 2025, comesponde a los beneficios a empleados a largo plazo, para

el caso en particular hace referencia a las compensaciones acumulativas, teniendo en cuenta que

por ser una Ccoperativa de trabajo asociado estos beneficios se encuentran dentro de este rubro

y no son consignados a los fondos de cesantfas como lo ordena la Ley laboral.

CUEl«A SAtDO CORTABIIIDAD 2025 sAu}o oomrraelLIDAD 2o24

Pasivos No Corrientes Por Beneficios A
$                       1.495.159.402,00 $                      1.186.864.990,00Empleades

Total $              1.495.159.402,00 $             1.186.864.990,00

Nafa 15. PATRIMONIO

El patrimonio de CcOPORECAL CTA, esfa conformado por:

Capital social. Se conforma con el aporte inicial y el valor que aportan mensualmente todos los

asociados  de  la  Cooperativa.  De  acuerdo  con  el  Estatuto  vigente,  Artl'culo  23." todo  asociado

debefa cancelar mensualmente una cuota del 4% el salario minimo mensual vigente,  los cuales

se destinafan 3% a aportes individuales y el 1% al fondo de bienestar social.

Los aportes sociales de COOPORECAL C.T.A. consthJyen el capital de riesgo de la entidad y, de

acuerdo con los estatutos y la normativa legal vigente, se encuentran afectados desde su origen

a  favor  de  la  Ccoperativa  como  garantfa  preferencial  de  las  obligaciones  que  los  asociados

contraigan   con   ella.   Debido   a   su   naturaleza   solidaria,   estes   recursos   poseen   cafacter   de

inembargables y no pueden ser gravados ni otorgados en gararfu'a a terceros por sus titulares. La

cesi6n de estos aportes esti supeditada exclusivamente a las normas legales y estatutarias, y su

devoluci6n o reintegro solo pracedefa en el momento en que se formalice la p6rdida de la calidad

de asociado, previa compensaci6n de las deudas que este mantenga con la Ccoperativa
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El capital pemanentemehte restringido, corresponde al aporte minimo e iITeductible de la

Cooperativa,  mismo  que  fue  fijado  en  500  salarios  minimos  legales  mensuales  vigentes,  en

concordancja con el aitl'culo 26 de los Estatutos.

De conformidad con lo establecido en el Artl'ciilo 54 de la Ley 79 de 1988, la Cooperativa ha

constituido  y  mantiene  una  Reserva  para  la  Proteeci6n  de  [os Aportes  Sociales,  cuyo

objetivo es  salvaguardar  la  integridad  del  capital  social  frente  a  eventuales  pdrdidas. AI  31  de

diciembre de 2025, esta reserva presenta un saldo de $275.235.355, el cual se ha consolidado

mediante  la  destinaci6n  obligatoria  del  20%  de  los  excedentes  ccoperativos;  estos  recursos

poseen  un cafacter de irrepartibles y estin destinados exclusivamente a asegurar la estabilidad

financiera de la entidad ante sus asociados y terceros.

Las  Otras  Reservas en  el  patrimonio,  corresponden  a  apropiaciones  de  ejercicios anteriores,

autorizadas  por  la  Asamblea  General  para  fortalecer  el  patrimonio  de  la  Cooperativa.  Estas

reservas son de cafacter no agotable.

El saldo de la cuenta patrl.monial Adopci6n por primera vez, corresponde a los ajustes provenientes

de la implementaci6n de nuevo marco tecnico normativo contable en la adopci6n de las Normas

Intemacionales de lnformaci6n Financiera para  PYMES.

Al cierre del ejercicio del afio 2024, la Cooperativa actualiz6 el valor de sus bienes inmuebles con

base en el avaldo tecnico realizado en diciembre de ese aFio  por un perito profesional de la Lj)nja

de  Propiedad  Rafz.  El  reconocimiento  contable  de  este  mayor  valor  se  realiz6  atendiendo  la

naturaleza  y uso de cada  activo:  Propiedades de lnversi6n, el  incremento se  registr6 en  el

patrimonio bajo la cuenta de Cfros Resultados Integrates (ORE), reflejando el cambio en el
valor razonable de los actjvos destinados a la generacj6n de rentas o valorizaci6n. Propiedades,

Planta y Equipo (ACG`ros Fijos), el mayor valor de las oficinas y sedes operativas se reconoci6
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come Supefawh por Valorizaci6n,  de acuerdo con  el  modelo de revaluaci6n  adoptado  por la

entidad.

Esta  medici6n  asegura  que  el  valor en  libros de  los  inmuebles sea  consistente  con  los  precios

actuales del mercado inmobiliario, fortaleciendo la estructura patrimonial de la Ccoperativa.

AI cierre del ejercicio 2025, se observ6 un resultado econ6mico positivo para COOPORECAL CTA,

el  excedente  generado  es el  resultado  de  un  adecuado  control  administrativo y  una  ejecuci6n

operativa  eficiente.  Este  desempefio  refleja  no  solo  la  solidez  de  la  entidad,  sino  tambi6n  el

compromiso y la dedicaci6n del  personal administrativo y operativo, factores que permitieron  el

cumplimiento de los objetivos institucionales y el fortalecimiento del patrimonio ccoperativo.

CuENTA SALDO CORTABILIDAD 2025 SALDO cORTABIlltIAD 2024

Ca pital Perma nentemente Restring ido
$                       711.750.000,00 $                      650.000.000,00(Imeductible)

Capital Tempora lmente Restringido
$                     269.634.544,00 $                      191.224.046,00(ADortes)

Reservas Para Protecci6n De Acortes $                      275.235.355,00 $                      259.056.031,00

Otras Reservas $                         23.752.833,00 $                          23.752.833,00

Adopa.6n NIIF Par Primera Vez $                      333.203.124,00 $                      333.203.124,00

Auxilios Y Donadones $                             600.000,00 $                             600.000,00

Otros Resurtado lnteqrales ORI $                      264.568.629.00 $                      264. 568.629, 00

Sucefavit Por Va lorizaci6n $                      852.338.855,00 $                      852.338.855,00

Resultados Del Eierda-a $                       297.967.959,00 $                         80.896.618,cO

Total $          3.029.051. 299,00 $           2.655.640.136,00
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Nota 16. IItgresos de ACGvidades Ordinarias

Los  ingresos  reconocidos  por COOPORECAL CTA  durante  el  ejercicio  2025  provienen  de  su

actividad   pn'ncipal:   la   prestaci6n  integral  de  servicios  de  vigilancia  y  seguridad   privada.   La

Cooperativa   diversifica   su   operaci6n   atendiendo   sectores   estrategicos   como   el   Bancario,

Industrial,  Comercial,  Residencial,  Educativo,  Hospitalario y el  Sector  Pdblico. La  Oferta  de valor

incluye  modalidades  de  vigilancia  fija  y  m6vil,  complementada  con  soluciones  de  seguridad

electr6nica  que  abarcan:  Monitorco  electr6nico  de  alarmas,  instalaci6n  y  aseson'a  tdenica  en

sistemas de seguridad y circuitos cerrados de televisi6n (CC.rv) y medios tecnol6gicos.

CUERTA SAu)O CORTABILIDAD 2025 SALDO CORTABILIDAD 2024

Ingresos De Actjvidades Ordinarias

$                  19.932.620.624,00 $                  16.413.893.341,00
Vigi[ancia - Monitoreo -Venta
Elementos Electfonicos

total $              19.932.620.624,00 $           16.413.893.341,00

Nota 17. Costo de Verhas y/o Prestaci6n de Servicios

Este mubro agrupa los recursos destinados a cubrir las compensaciones y beneficios del personal

operativo encargado de la prestaci6n directa de los servicios de vigilancja y segun.dad privada a

nivel   nacional,  El  reconocimiento  de  estos  gastos  se  rcaliza  bajo  el  principio  de  causalidad,

asegurando  que  el  esfuerzo  del  personal  operativo  se  vea  reflejado  propordonalmente  en  la

generaci6n de ingresos de la Cooperativa.
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CuERTA SALDO CORTABILIDAD 2025 SAu}O COIVABILJDAD 2024

Cbstos De Personal Guardas De
$                  17. 553.880.475,00 $                  14.372. 539.026,00Sequn-dad

Honorarios $                           15.926. 752,00 $                           17. 500. 000,00

ImDuestos (Vehieulos) $                                247.000,00 $                                 235.000,00

Arrendamientos $                            10. 573.617,cO $                            10.277.511,00

Contribuciones y Afiliaciones $                             13.452.850,00 $                            4.626.000,00

Sequros $                          6.127.870,00 $                           10.020. 393,00

Servicios $                          10.291.403,cO $                          8.772.930,00

Gastos Leeeles $                          4.612.280,00 $                          5.457. 224,00

Mantenimiento v ReDaraciones $                          126.337. 512,00 $                          129. 950.427,00

Adecuacjones e lnstalaciones $                             6.328.842,00 $                             3.691.748,00

Gastos Viaje $                           25.349.209,00 $                          21.361.400,00

DeDreciacjones $                         25.904.257,cO $                          18.393.463,00

Amortizaa-ones $                           619.200,00 $                            5.389.468,00

OtTos Diversos $                            53.684. 722,00 $                        26.064.805,00

Otros Fjnca San Miquel $                         39.943.427,cO $                          27.995.108,00
Gastos Representaci6n y Re[aa.ones

$                       223.126.757,00 $                        318.372.459,00Publicas

Total $           18.116.406.173,00 $           14.980.646.962,00
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Nota 18. Otros lngnesos

Este rubro representa ingresos no operativos, de los cuales el mss representativo es el beneficio

econ6mico que se recibe mensualmente de las propiedades de inversion que posee COOPORECAL

CTA por concepto de arrendamiento,  lo anterior se sustenta  mediante contrato suscrito entre la

Cooperativa y el  seFior Luis Alberto Castro Sepdlveda  sede Chipre.  Para el  aFio 2021  Cooporecal

inicia a percibir ingresos por concepto de arrendamiento a trabajadores - asociados y particulares

de la propiedad de inversi6n Finca Sam Miguel.

Los dem5s ingresos se componen de cuotas de admisiones, utilidad en venta de propiedad planta

y equipo, recuperaciones y aprovechamientos.

CUENTA SALDO cORTABILroAD 2025 SALDO cormAB]LIDAD 2024

Arrendamientos $                         34.443.299,00 $                        32.488. 324,00

AITendamientos Finca San Miquel $                         61.780.675,00 $                           43.613.111,00

Cuotas De Administraci6n y Afiliaciones $                          35.445.150,cO $                       37.440.000,00

Utilidad Venta Activos Fiios $                             200.000,00 $                             200.000,00

Otros Ingresos $                       103.605.377,cO $                      134.128.427,00

Total $                235.474.501,00 $               247.869.862,00

Nota 19. Gastos de Administraci6n

Al  cierre  del  ejercicio  2025,  Ios  gastos  de  administraci6n  representan  el  desprendimiento  de

recursos econ6micos necesarios para garantizar el correcto funcionamiento y soporte institucional

de COOPORECAL CTA.  Este  rubro agrupa  las erogaciones  incurridas  para  la  gesti6n del  area

administrativa,  las cuales incluyen :
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CUEIITA SALDO CONTABILJDAD 2025 SALDO CORTABILIDAD 2024

Gastos De Personal $                      948.639.913,00 $                      806.507.300,00

Honorarios $                         77. 592.786,cO $                         88.039. 536,00

ImDuestos $                         36.337. 564,cO $                        26.024.476,00

Contribuciones V Afiliaciorres $                        45.116.285,00 $                        33.190.739,00

Sequros $                        20.904. 752,00 $                         22.495.193,00

Servicios $                       124.537.817,00 $                      99.456.659,00

Servicios Finca San Miauel $                     25.425.483,00 $                      22.856. 712,00

Gastos Lcaak= $                        4.716.460,00 $                         2.012.600,00

Mantenimiento y Reparaciones $                     9.440.462,00 $                      15.982.049,00

Adeouaciones E Instalaci6n $                            10.073.275,00 $                              241.471,00

Gastos De Viaie $                          2. 576.408,cO $                          6. 210.203,cO

Depreciaciones $                         111.670.579,00 S                         105.514.039,00

Amortizaciones $                        4. 280.069,cO $                         5. 267. 739,00

Diversos $                         79.145. 556,00 $                        73.871.252,00

Ouos Finca San Miauel $                          4.527. 290,00 $                          2. 928.976,00

Provisiones $                          20. 702.060,00 $                           7.771.604,00

Total S            1.525.6e6.760,cO $            1.318.370.548,00
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Durante el ejercicio 2025, la Cooperativa reconoci6 gastos de cafacter no operacional que, por su

naturaleza,  son  ajenos al  desarrollo  normal  de su objeto social.  Estos  rubros suman  conceptos

significativos   derivados   de   obligaciones   fiscales   y   sanciones   administrativas,   detallados   a

continuaci6n:

•     IVA  No Descontable:  Gasto asumido por valor de $109.491.587,  correspondiente al  IVA

descontado cada bimestre del afio 2025.

•     Gastos Financieros por Acuerdos de Pago:  Intereses causados sobre el acuerdo de pago

suscrito con el ICBF por valor de $40.994.718.

•     Obligaciones   Tributarias   de   Periodos   Anteriores:    Pago   del   lmpuesto   de   Renta   y

Complementarl.os del afro gravable 2024 por suma de $52.048.580.

•     Sanciones Administrativas:  Registro de sanci6n impuesta par el Ministerio de Trabajo por

valor de $28.470.000.

CuERTA sALDo coMTAunDAD 2025 sAu)0 counB[L]DAD ro24

ImDuestos Asumidos $                       109.491.587,00 $                       102.492. 026, 00

Multas Sanciones y Litiqios $                    72. 303.340,00 $                       95.102.975,00

Indemnizaciones S $                        9. 294.619,cO

Reelamaciones y Siniestros $                        6.494.068,00 $                      14. 500.000,00

Otros $                        3.179.668,00 $                         1. 680.146,cO

Imi)uesto Renta y ComDlementarios $                      50.484.676,cO $                      52.048. 580,00

Total $              241.953.339,00 $              275.118.346,00
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Nota 21. Ingresos Financieiios

Representan los recursos econ6micos que obtiene la Cooperativa por conceptos de rendimientos

financieros  a  corto   plazo,   inclnyen   los  rendimientos  par  el  fondo  colectivo  fiduciaria   Banco

Sudameris y el fondo colectivo del  Banco Bogota durante el ejercicio 2025.

CUEMTA SALDO CONTABILIDAD ae25 SALDO COIITABILIDAD 2024

Inci resos Plna ncieros $                           101. 602. 738,00 $                           68.316.580,00

Total S                   lo1.cO2. 738,OO $                  68.316. 580,00

Nota 22. Costos Financieros

Al 31 de diciembre de 2025, el mubro de gastos financieros comprende las erogaciones asociadas

al    mantenimiento   y    operatividad    de    la    infraestmuctura    bancaria    de    la    entidad.    Este

desprendimiento de recursos econ6micos inclnye:

•    Gravamen a los Movl-mientos Financieros (GMF): Impuesto del 4xl000 generado

por las transacciones y traslados de fondos.
•     Servicios Bancaiios: Pagos por concepto de comisiones, cuotas de manejo de cuentas

y otros gastos administrativas aplicados por las entidades financieras.

CLJERTA SALDO CONTABILJDAD 2025 sAu)O coltrABILIDAD 2024

Costos Fi na ncieros $                         87.683.631,cO $                          75.047.310,00

Intereses Mora S S

Total $                   87.683.631,00 $                75.047.310,00
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Nota 23. FLesultado Neto del Ejelicicjo

Al cierre del ejercicio 2025, COOPORECAL CIA obtuvo un excedente neto positivo, producto de

la detracci6n de los costos y gastos totales de los ingresos operativos generados.  Es imperativo

destacar que el excedente present6 un crea.miento excepcional del  2680/a en comparaci6n con

el   periodo   2024.   Este   desempefio   sobresaliente   se   alcanz6   gracias   a   la   eficiencia   en   el

funcionamiento institucional y al compromiso del personal administrativo y operativo. Cabe sefialar

que  este  resultado  se  obtuvo  incluso tras  haber asumido  rubros  significativos  como gastos de

representaci6n,  siniestros  y  reclamaciones,  asi  como  la  entrega  de  implementos  de  Ccll/  a

clientes;  inversiones  y  contingencias  que,  aunque  representaron  un  costo,  no  impidieron  la

maximizaci6n de los beneficios para la Ccoperativa.

OuERTA SALDO CORTABZLIDAD 2025 SAu)O col\ITABIUEIAD 2024

Resultado Del Eiercicio $                      297.967.959,00 $                      80.896.618,00

Total $                 297.967.959,00 $             80.896.618,00
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Nota Sobre La  Hip6tesis De Negocio En Marcha.

HIPOTESIS DE NEGOCIO EN MARCHA

FACTORES NO CONTROLABLES

Las normas recientemente expedidas por el Gobierno Nacional a
trav6s de sus entes de control, afectan directamente la prestaci6n de
los servicios de vigilancia y seguridad privada asi:  Ley 2101  de 2021
(reducci6n progresiva de la jornada laboral), la cual para el presente
ario se reduce en 2 horas para terminar en 42 horas semanales,  Ley
2466 (reforma laboral) que hizo cambios importantes en el recargo

nocturno desde las 7 p.in. a pariir del 25 de dic/25 y orden6 el
incremento al 80% el descanso obligatorio para el aho 2025, 90% ario
2026 y 100% para el aho 2027 y el Decreto 1469 del 29 de dic/25 que

aument6 el smmlv en el 23%.

Como consecuencia de lo anterior, la Supervigilancia expidi6 la
Resoluci6n 20251000059517CS del 8/8/2025 mediante la cual

actualiz6 las tarifas asi:

Ineren.entos aha as \ _ ::<r' `r,+
Smmlv 2025 9,54%
Del 1  al 14 juu25 1 ,094%
Del 15 jul al 24 diof25 3,14%
Del 25 al 31  dich25 2,52%

Subtotal 2025 16,29%

Incrementos aho 2026
Smmlv 2026 23%
Del 1  al 14 juu26 0,81%
Del 15 jul al 31 dicra6 3,65%

subtotal 2026 21,46%

€~i;,,-i:I?-gff§`.

`  ,-,yJ&#;   ``-i:I..-==#iiTr-=i2¥fzT5E*!-I --,-
(               J`;|v{``;            _      `_r-..                    \L'`4-`     <ir`     ':i`._)I,,     I

Todo esto increment6 de manera dfastica los costos del servicio de
vigilancia, situaci6n que esta llevando a algunos clientes a reevaluar
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Ios esquemas de seguridad, seguridad hibrida, porterias viriuales y
televigilancia para las rondas y en el peor de los casos sustituci6n

definitiva de la vigilancia humana por tecnologia.

El futuro de la vigilancia y seguridad privada en Colombia atraviesa por
una transformaci6n critica por el alto costo de la mano de obra y la
aceleraci6n tecnol6gica.  Para 2026, el sector proyecta cambios
profundos en su modelo de operaci6n y sostenibilidad econ6mica.

EJES uE DEFINEN EL RUMBO DEL SECTOR

1-Transformaci6n del Modelo de Negoc.Io

•    Aumento de tarifas: Con la reducci6n de la jornada
laboral, ajuste del salario minimo y los nuevos recargos

nocturnos desde las 7 p.in.

•    Migraci6n tecnol6gica: Ante los altos costos del personal
humano (que superaron los $19 millones mensuales por puesto
24fl), Ias empresas est6n obligadas a integrar tecnologia para

no desaparecer.

•    Hibridaci6n del servicio: El futuro no es solo humano o solo
tecnico, sino una combinaci6n donde menos guardas fisicos son

apoyados por sistemas inteligentes de monitoreo remoto.

2- Tendencias Tecnol6gicas Clave

•    Inteligencia Artificial (lA): Las camaras dejan de ser
dispositivos pasivos para converiirse en sistemas

de inteligencia empresarial.  La IA permite identificar
amenazas en tiempo real, reducir falsas alarmas y realizar
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reconocimiento facial o de placas de forma aut6noma.

•    Drones de vigilancia: Regulaciones de la Supervigilancia

ya permiten y regulan el uso de drones. Se perfilan como la
herramienta estandar para vigilancia perimetral y areas

rurales de dificil acceso.

•    Automatizaci6n de accesos: En conjuntos residenciales y
edificio inteligentes,  se observa una transici6n hacia

puerfas automaticas y porterl'a virtual o conserjerias para
reducir la dependencia de turnos humanos fisicos.

7-Rol Estrat6gico y Normativo

•    Gestores de Seguridad Pdblica: El enfoque del Ministerio
del  Interior busca que la seguridad privada acttle como un
colaborador directo de la fuerza pdblica, reportando delitos

en tiempo real mediante herramientas como la APP123.

•    Formalizaci6n y Profesionalizaci6n: Existe un plan
nacional para la formalizaci6n de cerca de 600.000
trabajadores del sector,  buscando garantizar mejores
condiciones laborales y capacitaci6n t6cnica avanzada
ante las nuevas exigencias del mercado.

ASPECTOS FINANCIEROS INTERNOS

/  Historial de p6rdidas: Durante los dltimos cinco (5) ahos, Ia
Cooperativa no registra p6rdidas acumuladas recurrentes que

pongan en riesgo las finanzas de la organizaci6n, por el
contrario, ha generado excedentes asi:



1                    2021

2                  2022
I-----------------------------

I    3                  2o23

4                 2024

•,     5                   2025

$325.121.705

$23.448.431

$49.532.100

$80. 896.618

$297.967.959
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/   Flujos de efectivo: El flujo de caja operativo ha sido suficiente
para cubrir las deudas a corio y mediano plazo.

/   Indicadores de insolvencia: COOPORECAL C.T.A., a 31  de
dic/26 termin6 con un capital de trabajo de  $1.614.804.969,  lo
que refleja un excelente comporiamiento en el manejo de los

pasivos a corto plazo.

/   Acceso a financiaci6n.. La Cooperativa no ha tenido la
necesidad de endeudarse con el sector financiero para cumplir
con sus obligaciones, a la fecha cuenta con mdsculo financiero

para apalancar los proyectos de inversion ante la posible
transformaci6n a multiactiva.

ASPECTOS OPERATIVOS

/   P6rdida de clientes estrategicos: Hasta la fecha no hemos
tenido un 6xodo de clientes representativos o que afecten el

futuro pr6ximo de la organizaci6n.

/   Problemas de suministro: No tenemos dificultades con
proveedores criticos o escasez de insumos fundamentales para

la prestaci6n del servicio.



42

/   Talento Humano: No hemos tenido p6rdidas de personal
directivo o t6cnico claves dentro de la operaci6n.

/   Competencia: Si bien es cierto la competencia ha sido agresiva
durante los 2 dltimos anos, COOPORECAL C.T.A., ha

desarrollado estrategias de mercadeo para sostener los clientes
actuales y seguimos trabajando en la consecuci6n de nuevos

clientes.

PROCESOS JUDICIALES EN CuRSO

•... Estamos cumpliendo con la obligaci6n ante el  lcBF, a la fecha
hemos pagado 7 cuotas mensuales de $13.406.669 para un total

de $93.846.683. Es de anotar que,  por disposici6n del Consejo
de Administraci6n, se contrataron los servicios profesionales del
Dr. Norbey Valencia Salazar Magister en Tributaci6n y Consultor

Tributario con el fin de adelantar gesti6n por el pago de lo no
debido ante esa entidad.

ESTADO DE SITUAC16N  FINANCIERA -
COOPORECAL C.T.A.

•...    El estado de situaci6n financiera ano 2025, refleja excedentes
cooperativos importantes por valor de $297.967.959 contra

$80.896.619 al cierre del ario 2024;  lo que representa  un
incremento del 268%, permitiendo otorgar a los asociados una
compensaci6n extralegal por valor de $1.500.000, lo cual se

traduce en una buena gesti6n comercial de la mano del prudente
y buen manejo de los recursos.

COOPORECAL C.T.A., no se encuentra inmerso en ninguna de las
causales descritas en la Ley 2069 del 31  de dic/2020 y el Decreto 854
del 3 de Ago/2021, "por las cuales se serialan razones financieras o

criterios para establecer deterioros patrimoniales y riesgos de
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insolvencia y se dictan otras disposiciones.

Desde el punto de vista financiero, nuestra Cooperativa cuenta con
muy buena liquidez para cubrir TODAS sus obligaciones

laborales,  prestacionales de Ley y proveedores para cumplir con
su objeto social sin desmejorar el bienestar de los asociados y sus

familias

Como  Gerente  y  Representante  Legal  de  "COOPORECAL C.T.A."
manifiesto expresamente  que  la  Cooperativa  puede  continuar su
actividad  econ6mica  sin  contratiempos  durante  los  pr6ximos  12
meses, la organizaci6n no presenta alertas o riesgos que afecten

su permanencia en el mercado.

JESICA
ContadONSRE
TP. 196645-T

NDON ARROYAVE


