“COOPORECAL C.T.A.”

Cooperativa de Trabajo Asociado Especializada en Seguridad y
Vigilancia Privada de Colombia.

ACTA QUINCUAGESIMA TERCERA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS

24 DE MARZO DE 2026

Con el fin de brindar una eficiente informacion a quien lo solicite,
Sfavor no retirar los documentos aqui legajados sin autorizacion.

“Muchas Gracias”
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QUINCUAGESIMA TERCERA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

24 DE MARZO DE 2026

MANIZALES

Acta Quincuagésima Tercera Asamblea General Ordinaria de Delegados
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QUINCUAGESIMA TERCERA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

“"COOPORECAL C.T.A"
ACTA 053
Fecha: Martes, 24 de marzo de 2026
Hora: 08:00 horas
Lugar: Auditorio Centro Comercial Mayorista Parque Centro
Caracter. Ordinario
Azislentes: Cuarenta y Dos Delegados vy seis Invitados

En la fecha y hora indicada, se realizd la Quincuagésima Tercera Asamblea General
Ordinaria de Delegados, en cumplimiento a los Estatutos que rigen la Cooperativa,
prévia convocatona del Consejo de Adminisiracion, en reunion celebrada el 04 de marzo
de 2026, mediante Acta No. 013-2026.

La citacion se hizo mediante aviso publicitario, comunicacion escrita (oficio) enviada a
cada uno de los Delegados, con constancia de recibido, publicacion en cartelera el 5 de
marzo de 2026 en la sede de la cooperativa, fecha en la que se realizd la convocatoria, y
notificada verbalmente via radio de comunicaciones por parte del Operador de la Central
de Monitoreo en la misma fecha. Indicando Lugar, fecha y hora, respectivamente.

De acuerdo a lo establecido en el estatulo, la lista de los Delegados habiles e inhdbiles
fue revisada por el Presidente de la Junta de Vigilancia Henry Rios Martinez, fijada en
cartelera de la cooperativa el 9 de marzo de 2026, se adjunta evidencia.

Presidié inicialmente la Asamblea el Presidente del Consejo de Administracién Jhon
Jairo Moreno.

ORDEN DEL DIA:

1. Instalacién de la Asamblea a cargo del presidente del Consejo de Administracian,

2. Llamado a lista y verificacidn del Quérum.

3. Himno Nacional @ Himno Cooperative.
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4. Lectura y aprobacién del Reglamento para la Asambilea.
5. Presentacion de Invitados Especiales.
6. Eleccidn de la mesa directiva para la Asamblea,
6.1  Presidente
6.2 \Vicepresidente
6.3  Secrelario (a) por parte de la mesa directiva
7. Designacitn de la Comisitn que revisard y aprobard el Acta.
8. Informe del Presidente del Consejo de Administracién.
9. Informe del Gerente.
10. Informe de la Junta de Vigilancia.
11. Informe del Comité de Educacion.
12. Informe del Comité de Solidaridad.
13. Informe del Comité de Deportes.
14. Informe Seccién de Bienestar Social.
15. Informe Comité de Disciplina,
16. Informe Comité de Apelacion.
17. Dictamen de la Revisoria Fiscal.

18. Lectura, analisis y aprobacién de los Estades Financieros con corte a 31 de
diciembre de 2025.

19. Presentacién del proyecto de distribucibn de excedentes afio 2025 para su
aprobacion.

20. Eleccion Miembros Principales y Suplentes para el Comité de Disciplina.
21. Eleccion del Revisor Fiscal y Asignacidn Honorarios.
22, Socializacion Avance Transformacidn de la Cooperativa.
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23. Autorizacion al Representante Legal para que presente ante la DIAN, la permanencia
de Cooporecal C.T A como entidad del régimen tributario especial del impuesto
sobre la renta

24, Autorizacion para el registro Web ante la DIAN.

25. Proposiciones, compromisos y varios.

26. Clausura

Sometido a consideracién el orden del dia es aprobado por unanimidad.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

1. Instalacién de la asamblea a carge del Presidente del Consejo de
Administracidn.

En calidad de presidente del Consejo de Administracién doy la bienvenida a los
Asistentes a la Quincuagésima Tercera Asamblea General Ordinaria de Delegados,
@s placentero para nosotros presentaries el estado de la Cooperativa a la fecha y de
gran orgullo la labor realizada por este Consejo.

Aprovecho [a operunidad para invitarlos a intervenir de una manera muy respetucsa,
con mucho orden y claridad, para el buen desarrolio de la misma.

Asi declara instalada la asamblea

2. Llamado a lista y verificacion del Qudrum

El Presidente de la Junia de Vigilancia constatd con lista y firma de los Delegados
asistentes a la Asamblea, quedando con voz y voto cuarenta y dos (42) Delegados.
Existiendo quorum necesario para deliberar y decidir, se aclard que un (1) delegado
&l sefior Héclor Jaime Cruz Calvo, identificado con cédula de ciudadania nimero
75.101.815 no asistit debido a que se encontraba en descanso anual.

El Presidente del Consejo de Administracidn Jhon Jairo Moreno, cerlifica que hubo
continuidad total del quorum para el desamollo de la Asamblea y que verificada la
identidad de los participantes se establece que son todos Asociados Delegados de la
cooperativa.

3. Himno ia

Se escucharon los himnos nacional y Cooperativo entonados por todos los
asistentes.

Acta Quincuagésima Tercera Asamblea General Ordinaria de Delegados

Powered by E CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RAA 1062 f

Cooporecal CTA.
vigilancia y Seguridad Privada

FI5E e ke e |00 “WIGILADD Supeddiglancia 201 04440008217 do 28-11-2018

4, turay a idn del ra la Asamb
Se dio lectura al Reglamento para la Asamblea.

PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO PARA LA QUINCUAGESIMA TERCERA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

24 DE MARZO DE 2026

ARTICULO 1. La Asamblea serd instalada por el Presidente o en su defecto por el
Vicepresidente del Consejo de Administracion, quien, una vez verificado el Quorum,
conforme a las normas vigentes y al estaluto y aprobado el orden del dia, pondra a
consideracién el Reglamento para la Asamblea General Ordinania de Delegados.

ARTICULO 2. Una vez instalada la asamblea, se elegird del seno de la misma su
Presidente y su Vicepresidente y éstos a su vez elegiran al Secretario (a).

ARTICULD 3. Cada delegado podra intervenir hasta dos (2) veces sobre el mismo tema
¥ por un tiempo maxdmo de cinco (5) minulos en cada una de ellas. Las intervenciones
s& realizaran en e debido orden que para ello Bevara la Mesa Directiva, este l&rmino

podra ampliarse si asi lo determina la Asamblea y siendo asi, la mesa directiva fijara un
nuevo tiempo razonable.

ARTICULO 4. Ningin Delegado podra hacer uso de la palabra sin previa autorizacién
del Presidente de la Asamblea.

ARTICULD 5. El Presidente comunicara con un aviso que se aproxima el término del
uso de la palabra y con dos, que queda suspendido el uso de la misma.

ARTICULO 6. Los Delegados que hagan uso de |a palabra deberan hacerlo empleando
un vocabulario cordial y respetuoso, en caso de que alguno incumpla este articulo, la
asamblea por mayoria determinara la expulsion del Delegado.

ARTICULO 7. No se permitir el ingreso ni la participacién dentro ded recinto de aguellos
Delegados que se encuentren en estado de alicoramiento, como tampoco se aceplara la

ingestion de licor en el sitic donde se realiza la Asamblea; en caso de que alguien lo
haga, sera retirado del mismo.

ARTICULO 8. Mo se permitira &l ingreso de armas al recinto.

ARTICULO 9. Las proposiciones deberan ser presentadas por escrito a la Mesa
Directiva para que de acuerdo al orden de presentacién sean sometidas a consideracién
de la Azamblea.
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Sometido a consideracién fue aprobado por unanimidad con cuarenta y dos (42) volos.

5. Presentacién de invitados especiales

El Seftor Jhen Jairo Moreno, presenta ante los Delegados al Sefior Jairo Benltez -
Gerente, Doctora Jesica Natalia Renddn Armoyave — Contadora, a la Doctera Rocio
Gélvez Loaiza y Luisa Femanda Rincon Castafio, Revisoras Fiscales, Luisa
Fernanda Cardona Garzén — Secretaria Consejo de Administracién y al Abcgado

Daniel Felipe Mesa Salgado - Asesor Juridico.

6. Eleccién de la mesa directiva para la Asamblea

6.1 Presidente: El Presidente del Consejo de Administracidén Solicita a los Delegados,
propuesias de candidatos para la Presidencia de la Asamblea:

» El sefior Edmar Augusio Granada Manrique, propone al sefior Luis Felipe
Guliérrez Ramirez.

# El sefior Luis Fernando Corrales, propone al sefior Henry Rios Martinez.
Se sometid a consideracién las dos propuesias obteniendo el siguiente resultada:

= La propuesta del sefior Edmar Augusto Granada Manrigue, obtuvoe una votacidn
de veintinueve (29) votos a favor.

= La propuesta del sefior Luis Femando Corrales, obtuvo una votacién de trece
{13} votos a favor,

CQuedando como Presidente de la Asamblea el sefior Luis Felipe Gutiérmez Ramirez, con
veintinueve (29) votos a favor,

6.2 Vicepresidente: Acto seguido, se solicita candidato para la Vicepresidencia de la
Asamblea:

» El sefior Luis Felipe Gutiérrez Ramirez, propone al sefior Joesé Hernan Agudelo
Bedoya.
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» El sefior Edilson de Jesis Sema Zea, propone al sefior Juan Camilo Benavidez
Comea, aclo seguido, el seflor Juan Camilo Benavidez Correa declina la

propuesta.

« La sefiora Luz Adrana Guzman Velasquez, propone al sefior Fernando Vargas
Cespedes.

Se somelid a consideracion las dos propuestas obteniendo el siguiente resultado:

« La propuesta del sefior Luis Felipe Gutiérrez Ramirez. obtuvo una votacion de
treinta y cinco {35) votos a favor.

« La propuesta de la sefiora Luz Adriana Guzman Velasquez, obtuvo una volacion
de dos (2) votos a favor.

« Veotos en blanco, no estuvieron de acuerdo con ninguna de las propuestas
anteriores para vicepresidente, cince (5) Delegados.

Quedando como Vicepresidente de la Asamblea el sefior José Heman Agudelo Bedoya,
con treinta y cinco (35) volos a lavor.

6.3 Secretaria por parte de la mesa directiva: A continuacion, el Presidente y el
Vicepresidente nombran a la Sefiora Luisa Femanda Cardona Garzdn, como secretaria
de la Asamblea.

La mesa directiva para la Quincuagésima Tercera Asamblea General Ordinaria
de Delegados y previa aceptacion de los cargos, quedd entonces conformada
por:

Luis Fefipe Gutiérrez Ramirez, Presidente

José Hernan Agudelo Bedoya, Vicepresidente
Luisa Fernanda Cardona Garzén, Secretaria

7. D naci la comis isara robara el acta.

La Mesa Directiva designa para la revisidn y aprobacion del Acta, a los siguientes
Delegados:

¥ Nelson Guzman Siera
¥ Wilson Dario Herrera Sanchez
¥ Luis Fernando Salazar Uribe
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8. del i del Presidente
Jairo Moreno,

Se dio lectura al informe del Consejo de Administracién, el cual se transcribe y se
anexa.

INFORME CONSEJO DE ADMINISTRACION QUINCUAGESIMA TERCERA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

Es un honor presentar a la honorable Asamblea el informe del Consejo de
Adrministracion, en el cual se exponen las principales generalidades de la gestién
realzada, asli como las actividades mas relevanies desarrolladas durante el
presente periodo. Este esfuerzo conjunto evidencia el compromiso y la dedicacidén
de lodos los integrantes de la organizacidn, contribuyendo de manera significativa al
bienestar y progreso de los asociados y sus familias.

Manizales, 24 de marzo de 2026

Sefiores

Delegados e Invitados

QUINCUAGESIMA TERCERA ASAMBELEA
GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
Manizales

Nos permitimos presentar el informe del Consejo de Administracion del periodo
comprendido enifre el 28 de marzo de 2025 y el 23 de marzo de 2026, asl:

« Se escucharon mensualmente los informes de Gerencia, los cuales fueron
cuidadosamente analizados para evaluar & desempefio y los avances de la

Cooperativa,

v Mes a mes, se analizaron los estados financieros, asegurandose de que las
acciones realizadas estuvieran alineadas con las proyecciones establecidas.
Ademas, se atendieron las sugerencias proporcionadas por la Revisora Fiscal y
la Contadora de la Cooperativa, con el objetive de fortalecer los procesos
financieros.

¥ Se socializaron los informes presentados por la Tesorera, el Asesor Juridico, la
Revisora Fiscal, Comité de Bienestar Social, Solidaridad, Deparftamento Técnico,
Departamento de Seguridad y clros.

¥ Se aprobaron soliciludes de aceptacion como asociados.

v Se aprobd la desvinculacion de asociados al persenal retirado y la develucién de
aportes ordinarios,
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¥ Se escucharon sugerencias de los Guardas de Seguridad, directas y por
intermedio de los Supervisores, las cuales se tuvieron en cuenta.

¥ Be concedieron 105 Feliclaciones Especiales con copia a la hoja de vida,

Se analizaron las solicitudes de reintegro, determindndose su aprobacién o no
aprobacian.

Se otorgaron incentivos de un SMMLV a las personas que salieron pensionadas
por vejez.

ACTIVIDADES MAS RELEVANTES

Se realizd la Quincuagésima Segunda Asamblea General Ordinaria de
Delegados el dia 28 de marzo de 2025

En atencién a las inquietudes del personal operative sobre la psliza de seguro de
vida y a solicitud de la Junta de Vigilancia, se realizé una reunién con el Consajo
de Administracion en la que parficiparon las sefioras Liliana Alzate, representante
de ASL Asesores Lida, y Yohana Mejia, de Seguros Colmena. Durante el
encuentro se aclararon aspectos relacionados con las coberturas y beneficios de
la piliza. Como resultado, se acordd socializar esta informacidn con los
asociados en reunidén de personal operativo.

¥ Se aprobé que la doctora Rocio Galvez Loaiza realizara las consultas necesarias
para efectuar |a comecta cotizacibn de los aportes al ICBF correspondientes al
periodo 2024 y lo comido de 2025, con el fin de evitar inconvenientes a futuro.
Esta decision se fundamentd en que dichos aporles no pueden realizarse a
través de la cuenta recaudadora, ya que, seglin la nommativa vigente, deben
pagarse obligatoriamente mediante el sistema PILA. Solo en casos
excepcionales, derivados de un proceso de verificacion, el ICBF puede aceptar
pagos por medio de su cuenta recavdadora.

¥ Por recomendacién del abogade Daniel Felipe Mesa Salgado, se sugirit que la
Gerencia ordenara a Geslibn Humana adicionar una carta para todos los
trabajadores al momento de ingresar como asociados, evitando vacios legales
ante reclamaciones. Dicho documento fue disefiado por la Revisora Fiscal con el
visto bueno del abogado Daniel Felipe. Asi mismo se aprobd que la solicitud de
asociado dirigida por el trabajador al Consejo de Administracion, sea con pufio y
letra del solicitante.

v Se recomendd al Comité de Seleccidn que, al reubicar a guardas de sequridad
con amplia trayectoria y que hayan prestado sus senicios durante varios afios en
un solo puesto, se les asigne un puesto que mejore sus condiciones laborales.
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Esta medida busca reconocer su esfuerzo, lealtad y compromiso, motivanda y
valorando su aporte al crecimiento de la Cooperativa

¥ Se aprobd mulorizar al Gerenle a eslablecer una hipoteca en la Notarla Quinta de
Manizales hasta por $750.000.000, como parte del acuerdo con el ICBF por

sancidn en parafiscales.
¥ Se aprobd compra de dolacidn de personal operativo por valor de $50.730.295.

¥ El Consejo de Administracién cumplié con una de las tareas de la
Quincuagésima Segunda Asamblea General Ordinaria de Delegados que
comrespondia al ameglo del cableado de luz en un poste que estaba por caerse
e la Finca San Miguel,

v Se aprobd finalizar el contrate con la profesional de seguridad y salud en el
Tmh:niﬂ Diana Camila Cardozo, y designar a Luisa Fernanda Cardona Garzén,
I?fﬁxﬂﬂ a graduarse en Seguridad y Salud en el Trabajo, para asumir medio
tiempe como Lider de Ndmina y medio iempo en funciones de Seguridad y Salud
en &l Trabajo.

¥ El Consejo de Administracién cumpliendo con las tareas de la Asamblea General
de D&!!g_&dm nembro como personajes del trimestre de marzo a junio de 2025 a
las siguientes personas: Administrativo: Jorge Heliecer Alzate Ocampo,
operalivos: Gonzalo de Jesds Sema Zea y Julio Horacio Galvis Suarez.

v EF.‘I aprobd olorgar un contrato de arrendamiento del edificio de Chipre al sefior
I_.l.ls Alberto Castre per un periode de cinco {5) afios, conforme a la solicitud que
é{ habia presentado anteriormente.

« Se aprobé migrar la ndmina y el programa SAP al sistema CLOUD MODALIDAD
$M_E. da acuerdo a las colizaciones presentadas y socializadas por los
funcionarios de esta entidad. Igualmente contratar este sistema para el
departamento de gestibn humana con los mddulos que tiene que ver con
empresas, contratacion y evaluacion nine box.

¥ Se otorgd el reconocimiento al personal que cumple 5, 10, 15, 20, 25, 30 y 35
afios de servicios en la cooperativa durante el primer semestre de 2025. Es de
anotar que el calculo de los dias se realiza como lo ordeno la Quincuagésima
Segunda Asamblea General Ordinaria De Delegados del 28 de marzo de 2025,
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¥ Se nombro mesa directiva y se procedié a instalar y nombrar como Junta
Directiva para el periodo 2025-2027 a las siguientes personas:

* Eleccitn del presidente del Consejo de Administracién, sefior Jhon Jairo Moreno.
* Eleccibn del vicepresidente del Consejo de Administracion, sefior David

Alejandro Anas.

* Eleccién del secretario (a) del Consejo de Administracion, sefiora Luisa Fernanda

Cardona Garzon.

¥ Se designaron los comités de apoyo a la Cooperativa, para el periodo 2025-2027
a las siguientes personas:
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* COMITE DE EDUCACION

Principales
Wilzon Dario Herrera Sanchez

«  Manuela Quintero Gutiérmez

= Edmar Augusto Granada Manrique
Suplentes:

*  Luz Adrana Guzman Veldsquez

* Carlos Enrique Bedoya Ruiz

* José Heman Agudelo Bedoya

* COMITE DE BIENESTAR SOCIAL
Principales:

# Jhon Jaire Mofeano

= Juan Camilo Banavidez Correa

*  Yorleydis Nifez Altamar
Suplentes:

=  Wilson Andres Villegas Yepes

= Alexander Durango Ramirez

= Edilson de Jesis Sema Zea

= COMITE DE SOLIDARIDAD
Principales:

= Henry Rios Martinez

* [lgnacio Tabares Valencia

« Marnsol Henao Renddn
Suplentes:

* Gonzalo de Jesis Sema Jea

# Carlos Alberto Villada Cuartas

» [Fabian Aguirre Agudelo

* COMITE DE DEPORTES
Principales:

= David Alejandro Arias

= Marco Tulio Arbelaez Lopez

= Mauricio Cardona

Suplentes:
 Julian Andres Valencia Ramirez

« Manuel Felipe Vergara Hortua
* James Laverde Hernandez

¥ Se realizo mesa de trabajo considerando la aprobacitn de la Ley 2466 del 25 de

junio de 2025 (Reforma Laboral).
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¥ Se aprobd y publico el Reglamenio Interno de Trabajo exhibido dentro de la
Cooperativa y publicado en la pagina web, garantizando que todo el persanal
tenga conocimiento y acceso al mismo. Dicho reglamento fue presentado por el
abogado Daniel Felipe Mesa Salgado-Asesor Juridico de Cooporecal CTA

¥ 5e aprobd el pago de las horas extras al personal con la reduccidn da las 2 horas
de la jornada laboral a partir del 15 de julio de 2025; dando cumplimiento a la Ley
2101 de 2021.

¥ [El Consejo de Administracion cumpliendo con las tareas de la Quincuagésima
Segunda Asamblea General Ordinaria de Delegados aprobé que al momento de
que una persona adquiera la calidad de asociada, se le suministren los estatulos
vigentes de la Cooperativa en formato digital.

¥ El Consejo de Administracién cumpliendo con las tareas de la Quincuagésima
Segunda Asamblea General Ordinaria de Delegados aprobd realzar
socializacidon del himno de la Cooperativa mediante la distribucién de volantes
para el personal de la Cooperativa, asi mismo su interpretacién en las reuniones
periddicas, con el fin de fortalecer sentido de pertenencia.

* El Consejo de Administracién, considerd imprescindible que la organizacidn
adopte las medias establecidas en la recientemente promulgada Ley 2466 del 25
de junio de 2025 (Reforma Laboral).

* El Consejo de Administracién, en cumplimiento de las tareas asignadas durante
la Quincuagésima Segunda Asamblea General Ordinaria de Delegados, aprobd
otorgar un reconocimiento a través de un bono por valor de $100.000 a cada
guarda de segundad para un tofal de $300.000 por puesto, de las porierias
consideradas de mayor complejidad. Este reconocimiento se entregara de
manera cuatrimesiral y se realizara mediante bonos.

Conjunto Cerrado Ciprés de Bella Suiza-Porteria
Conjunto Cermado Arboleda del parque-Poreria
Conjunto Cerrado Mirador de Villapilar-Porteria
Conjunto Cerrado Terranova-Poreria

Estacion de Servicio Socobuses Liborio

Fabrica Manisol Centro-Porteria

Industrias Normandy S.A

Conjunto Cerrado Mirador de las Lomas-Porteria
Fabrica Etex-Porteria

Conjunto Cerrado Bella Montafia

Monitoreo Sede Cooporecal CTA

® &% B & & & & ® & 5 &

v Se aprobd un aumento de $150.000 pesos, al sefior William de Jesis Quintero
Osorio en atencién a la solicitud presentada, quien es el responsable del mansejo
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de las redes sociales y la pagina web de la Cooperaliva, con el fin de continuar
fortaleciendo la presencia digital de la entidad

¥ El Consejo de Administracidn cumpliendo con las tareas de la Quincuagésima
Segunda Asamblea General de Delegados nombro como personajes del
trimestre asi.

2do trimestre de abril, mayo y junio de 2025 a las siguientes personas:
= Administrativo: Mauricio Cardona

= QOperativo: Jorge Alberto Castrillén Obando

» Operativo Antiguo: Absalon de Jesds Alzate Londofio

3ar trimestre de julio, agosto y sepliembre de 2025 a las siguienles personas:
= Administrativo: José Hernan Arenas Cano

» Operativo: Joaquin Alfonso Caguazango Benavidez

» Operativo Antiguo:  Jorge Humberlo Gonzalez Osorio

v Se aprobb la realizacién del curso de Economia Solidaria en modalidad virtual
para el personal de la Cooperativa. Esta decisiin fue tomada en alencién a la
solicitud del Coordinador de Gestidén Humana, con &l proposito de ponerse al dia
con la APO.

¥ Se aprobd enviar la documentacidn commespondiente a la Supervigilancia con
respecto a la apertura de Ia sede de Cooporecal C.T.A en |a ciudad de Pereira.

¥ El Consejo de Administracién conforme a lo manifestado por el abogado Daniel
Felipe Mesa Salgado, quien informa tener una cita programada con la
Supersolidaria el dia 3 de octubre de 2025 en la ciudad de Bogota para tratar el
tema de la transformacion de la Cooperativa, se aprobd autorizar la parficipacion
del sefior Gerente Jairo Benitez Méndez en dicha reunidn y debera estar al tanto
de los temas tratados durante el encuentro.

¥ Se aprobd compra de detacién de personal operative por valor de $67.747.920.

¥ Se aprobd exigir a la Academia AESS que el curso de reentrenamiento se realice

en un horario de 8 horas, que incluya la practica en poligono y capacitacién en
manejo y manipulacion segura de armas,

v Se aprobd entregar la documentacion que esta solicitando la Supervigilancia, al
abogado Daniel Felipe Mesa Salgado, comespondiente a la transformacion de
COOPORECAL C.T.A a Cooperativa Multiactiva, esto con el fin de que sea
radicada en esta entidad. Se deja constancia de que el sefior Marco Tulio
Arbelaez Lépez, integrante de la Junta de Vigilancia, manifiesta la necesidad de
otorgar prioridad a este proceso de fransformacion, dado el tiempo que lleva en
tramite.
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¥ Con respecto al punto anlerior correspondiente a la transformacion de la
Cooperativa, e abogado Daniel Felipe Mesa Saldado, manifestd en el informe de
ese mes lo siguiente: “Aunque la respuesta de la Supersolidaria no fue la
esperada, nos ha proporcionado una hoja de ruta clara, aunque diferente. Al
declinar su competencia, ha legitimado que sea la Supervigilancia quien apruebe
el cambio de naturaleza de la cooperativa. Estamos convencidos de que,
presentando la solicitud de reforma estatutaria ante la Supervigilancia con el
soporie de la respuesta de la Supersolidaria, podremos avanzar exitosamente en
el mandato de la Asamblea General °

¥ El Consejo de Administracién aprobd la Propuesta de Intervencion Profesional —
Proceso Aportes ICBF, por un valor total de SIETE (7) SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMMLV) presentada por el doctor Norvey
Valencia Salazar, consultor tributario. EI 50% al momento de la elaboracidn y
radicacion de la primera accidn en favor de la Cooperaliva y el restante 50% a los
dos meses calendario. Es de anctar que la prima de éxito del 15% se pagara
solamente sobre los valores devuellos a Cooporecal y no sobre lo dejado de
cancelar al ICBF.

* El Consejo de Administracibn aprobd una vez analizado el comportamiento
durante el presante ejercicio de la Cooperativa, reconocerle al personal asociado
una compensacién exiralegal por un valor de $1.500.000 pesos, pagadera en
igualdad de condiciones al personal que al 31 diciembre de 2024 eran asociados
¥ proponcional a los que pasaron a ser asociados desde el 01 enero al 30 de
noviembre de 2025, para ser cancelada entre el 4 y 5 de diciembre de 2025.

¥ El Consejo de Administracién aprobd y cumpliendo con las tareas de la Asamblea
General de Delegados nombrar como personajes del 4to timestre asi octubre,
neviembre y diciembre de 2025 a las siguienles personas:

Administrativo: Luis Felipe Gutiérrez Ramirez
Operativo: Carlos Alberto Villada Cuartas
Operativo Antiguo:  Jolman Molano Patifio

v Se aprobd la coniratacién del Diplomado en Economia Solidaria, con una
duracién de 120 horas, con la entidad COOPESENA, por un valor de
$11.000.000, para un cupo de 20 personas.

¥ Se otorgd el reconocimiento al personal que cumple 5, 10, 15, 20, 30 y 35 afios
de servicios en la cooperativa durante el segundo semestre de 2025. Es de
anolar que el calculo de los dias se realiza como lo ordeno la Quincuagésima
Segunda Asamblea General Ordinaria De Delegados del 28 de marzo de 2025.

NOTA: En el segundo semestre no hay personal para el reconocimiento de 25 afos.
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1 Bdmez Marin Carlos Julo Ti4f4h 40 AT

2 | Marroquin Avita Cristian B0178239 AT

3 Miurilio Gakes Luis Afguiti Soa44TA TR0

4 Aehortua Sierra Canoling JA0000E3 4IR30

5 Corredor Sema Alba Lillana 24878681 TR0
6 | Chéver Cuervo Leandro TE0B0071 28782020
T | Benjumea Mufoz Lus Fernando | 15907158 102020
8 | Muficz Héclor Fablo 75074522 112020
9 | Vargas Londofo Cristian Alexs 1053058868 1102020
10 | Zapata Perdoma Javer 1084922087 200020
11 | Galderdn Villa Juan Dawd PO532T 358 10/ 172020
12 | Carmona Monles Jhon Fredy 1058816024 1801172020
13 | Vargas Sobo Luz Adriana 10882a2047 22020
14 | Bernal Valencia Santiago 1002751860 151 202020
15 | Bedoya Valencia Juan Sebastidn | 1053061606 231272020

15919777

10585916167

F ]

Villada Cumrtas Carlos Alberto

10SE3T0004
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2 | Vilada Busirago Luis Albarto 10271717 11072005
3 | Vargas Cespades Femando T5054050 211212005
4 | Gubtmaz Josd Villen 10547507 18 22005
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¥ El Consejo de Administracion, previa socializacién con el gerente Jairo Benitez
Méndez, la contadora Jesica Natalia Rendén Amoyave y el abogado Daniel
Felipe Mesa Salgado, analizd la Resolucion No. 634 del 12 de noviembre de
2025, "por medio de la cual se resuelve un Procedimiento Administrativo

Sancionatorio”, emitida por el Ministeno del Trabajo, relacionada con los
siguientes asuntos:

1. Reconecimiento de horas extras superiores a doce (12) horas.
2. Elementos integrales del salano.
3 Violacién al derecho a las vacaciones.

Una vez socializado el contenido de la resolucikin y analizadas las altemnativas, el
Consejo de Administracidn somete a consideracidn la interposicion de recurso de
apelacion o el pago de la sancién impuesta por el Ministerio del Trabajo, equivalente a la
suma de veintiocho millones de pesos ($28.000.000). Luego de la deliberacion
correspondiente, el Consejo de Administracidn decidid NO APELAR la sancion y
proceder con el pago de la misma ante el Ministerio del Trabajo.

¥ El Consejo de Administracion aprobd la decisién adoptada en el Acta N* 010 del
21 de febrero de 2025, segun la cual |a sefiora Luisa Fernanda Cardona Garzon
asumird el cargo de Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, toda vez
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que recientemente obluvo su tilulo profesional. En consecuencia, desempefiara
ambos cargos en jomadas de medio iempo cada uno.

¥ El Consejo de Administracion realizd un llamado al drea de Gestidn Humana de
no programar personal para los dias sabados a curso de reentrenamiento,
examenes psicofisicos y exdmenes médicos ocupacionales; ya que el personal
manifiesta su inconformidad por el dafo de descanso los fines de samana para
asistir a dichas notificaciones.

¥ El Consejo de Administracion aprobd que la sefiora Luz Adriana Guzman
Veldsquez, Coordinadora de Calidad, realice una auditoria a Gestibn Humana
entre el 24 y 28 de noviembre de 2025.

¥ La doctora Luz Adriana Guzman Veldsquez informé que la Superiniendencia de
Vigilancia y Segundad Privada exigié implementar un Programa de
Transparencia y Etica Empresarial (PTEE) en todas las empresas de seguridad
privada, con un plazo de seis meses.

¥ Se aprobé dar apertura a la agencia en la ciudad de Pereira Risaralda, en la
direccién carrera 7 N 22-56 piso 2 oficina 204 Edificio Antares. Asl mismo
nombra como administrador al sefior David Alejandro Arias, identificado con
cedula de ciudadania nimero 4.417 489 de Chinchind (Caldas). quien en estado
presente manifiesta su aceptacién al cargo.

¥ El Consejo de Administracién aprobd otorgar el quinguenic por 20 afios de
servicio al sefior Villegas Yepes Félix Antonio, segin informacién de Gestion
Humana.

¥ Se aprobd que se reporten, mediante cotizacidn, los faltantes de las casas de la
Finca San Migual seqdn inventano, para su reposicion. Ademas, se implementara
una planilla de entrega y recibido con responsabilidad del casero, se establecera
un reglamento para e cobro de elementos dafiados o perdidos y los
Administradores realizaran seguimiento periddico.

¥ Se aprobd como administrador de la Finca San Miguel, al sefior Juan Camilo
Benavidez Correa, en reemplazo del sefior Diego Mauricio Hemandez.

v El Consejo de Administracibn aprobd informar al departamento de Gestidn
Humana para que nolifiguen los descansos anuales al personal como minimo
con quince (15) dias de anterioridad.

+ Se aprobd la creacion del Comité Proyecto Video Vigillancia, el cual quedd
conformado por [as siguientes personas:
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- Henry Rios Martinez

- James Laverde Hemandez

- Jorge Eliecer Hemandez Aguirre
- Marco Tulio Arbeldez Lopez

- Jairo Benitez Méndez

Dicho comité se crea con el propdsito de adelantar, coordinar y llevar a cabo el proyecio
de implementacién de videoporieros y sistemas de vigilancia virtual.

¥ Se aprobd contratar por dos meses, desde enero de 2026. a una persona para
gestion documental con remuneracion de 1 SMMLY, con el fin de organizar el
archivo atrasado de 522 historias laborales, segan solicitud de Gestion Humana,

¥ 3@ aprobd el reemplazo de la suplente de Oficial de Cumplimiento SARLAFT 2.0
y del Programa de Transparencia y Efica Empresarial, Luz Adriana Guzman
Veldsquez (C.C. 30,397.035 de Manizales), designando en su lugar a Maria Leidi
Zuluaga Arias (C.C. 30.237.715 de Manizales).

¥ Se aprobd viajar a Bogotd, segin lo acordado con el abogado Daniel Felipe
Mesa Salgado, una vez se resuelva la tutela sobre la transformacion de la
Cooperativa. El viaje se coordinard con &l y se realizard junto al gerente Jairo
Benitez Méndez y el consejero Jhon Jairo Morenao.

¥ Se aprobd asignar en comision al sefior Juan Camilo Benavidez Comea como
Supervisor, tras el retiro por pensidn de José Heman Arenas Cano, al ser quien
cumple con el perfil requerido.

¥ 5Se aprobd retomar la solicitud presentada a la Gerencia tras la visita de
Alexander Delgado, asesor comercial de Ingenieria Tics, quien propuso instalar
paneles solares en Cooporecal CTA vy la Finca San Miguel, destacando sus
beneficios.

¥ El Consejo de Administracién aprobd realizar comunicacion con el sefior Norvey
Valencia Salazar para conocer el estado del tema con e ICBF, hacer

seguimiento y definir acciones.

v El Consejo de Administracion aprobd asignar en comisién al sefior Edilson de
Jesis Serna Zea en el cargo de Supervisor.

¥ Se aprobo presupuesto para dotacién del personal operative, correspondiente al
mes de abril, por valer de $67.630.794.

¥ El Consejo de Administracién aprobd que las fechas destinadas para el pago de
las néminas de Cooporecal CTA seran las que se relacionan a confinuacion.
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| QUINCENA MES DIA DE PAGO__|
204 MARZO LUNES 30
1ERA ABRIL MIERCOLES 15
2DA, ABRIL JUEVES 30
1ERA MAYD VIERNES 15

| 2DA MAYO VIERNES 29

| 1ERA JUNIO MARTES 16
204 JUNID MARTES 30
1ERA JULIO MIERCOLES 15
204 JULIO JUEVES 30
1ERA AGOSTO VIERMES 14
2DA AGOSTO VIERNES28 |
1ERA SEPTIEMBRE MARTES 15
2DA SEPTIEMBRE MIERCOLES 30

| 1ERA OCTUBRE JUEVES 15

| 2DA OCTUBRE VIERNES 30
1ERA NOVIEMBRE VIERNES 13
20A NOVIEMBRE LUMES 30
1ERA DICIEMBRE MARTES 15
2DA DICIEMBRE POR DEFINIR

¥ El Consejo de Administracion, tras analizar con el Comité del Proyecto de
Videovigilancia la opcién de tercerizacidn, aprobd la implementacién de una
central de monitoreo propia, por consideraria la altemativa mas conveniente para
la Cooperativa.

¥ Se aprobd realizar las consullas comespondientes y evaluar la viabilidad de
adquirir los servicios de la tienda publicitaria, con el fin de contratar un camo valla
que permita promocionar la Cooperativa y darla a conocer al plblico.

+ El Consejo de Administracién realize la Convocatoria a la Quincuagesima
Tercera Asamblea General Ordinaria de Delegados, a celebrarse el 24 de marzo
de 2026.

Cordialmente,

JHON JAIRO MORENO
Presidente Consejo de Administracidn
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9. Informe del Gerenta.

Se dio lectura al informe de Gerencia el cual se transcribe y anexa.

INFORME DE GESTION GERENCIAL QUINCUAGESIMA TERCERA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

MARZO 24 DE 2026
ASPECTOS RELEVANTES DE LA GESTION GERENCIAL

< Se nndieron los informes mensuales al Consejo de Administracion, se reportd la

Gestidn de cada 4area, gestion comercial (visitas comerciales para sustentar

cotizaciones), cotizaciones enviadas, novedades de personal (incapacidades, permisos,

planta de personal y descansos anuales entre otros).

O Se llevaron a cabo mesas de trabajo para dar cumplimenio a las disposiciones del

Gobierno Nacional, se analizaron medidas de choque frente a la competencia desleal.

U Obtuvimos |a recertificacion en el sistema BASC hasta el 28 de sep/2026.

U Con relacion a la transformacion a Mulliactiva, fodavia seguimos haciendo gestion

ante Supervigilancia y Supersolidaria.

U Se renovd la péliza PYME, que ampara los cinco (5) inmuebles propiedad de la

Cooperativa y la péliza AP de la finca San Miguel.

J Se renovaron las pdlizas de Responsabiidad Civil Extracontractual (obligatoria y

voluntaria),

U Mediante Resolucion #05465 del 11 de dic/25, se renovd la licencia comunicaciones

por 10 afios (1 enal26 al 31 dic/36); asi mismo se pagd la anualidad 2026.

O Contamos con las respeclivas licencias de Windows y ofimdtica de los equipos de
computo.

U Se pago la tasa de coninbucién a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada por valor de $12.618.360.

0 Se renovd |a pdliza de manejo global (manejo hurto simple, abuso de confianza,
falsedad y estafa).

UAcatando las disposiciones del Ministerio de Trabajo, se dio cumplimiento a la compra
de dotaciones para el persenal.

O Se dio cumplimiento a decisiones del Consejo de Administracion.

U Se devolvieron aportes sociales por reliro de asociados.

0 Se esta dando estricto cumplimento a la Ley 2101 (reduccion de la jornada laboral),
de ene a dic/2025 se pagd la suma de $471.081.288 mas prestaciones sociales y
seguridad social,

O Cumplimos con la norma sobre propiedad intelectual y derechos de autor.

O Previo el leno de los requisitos, se autorizaron las soficitudes de devolucién parcial de
compensacion acumulativa.
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PROGRAMAS DE BIENESTAR

0 Reconocimiento de quinquenios por anligiiedad.

U Cuadro de Honor (personaje del trimestre), con recursos para viveres para dos
operativos y un administrativo,

U Actividades del dia del nifio y actividad decembrina

U Reuniones bimestrales, rifa de dos (2) bonos de mercado.

U Compensacidn exiraordinaria (prima extralegal), siempre y cuando las condiciones
financieras lo permitan. Afto 2025 se pagaron $535.000.000.

U Auxilios a ravés de los diferentes comités de apoyo (seccién de bienestar social,
comité de solidaridad y comité de educacion).

] Celebracién cumpleafios de todo el personal.

O Entrega de 1 SMMLV a quien se pensiona.

HIPOTESIS DE NEGOCIO EN MARCHA
FACTORES NO CONTROLABLES

Las normas recientemente expedidas por el Gobierno Nacional a través de sus entes de
nt:tlmrnl. afectan direclamente la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad
privada asi: Ley 2101 de 2021 ({reduccién progresiva de la jornada laboral), la cual para
€l presente afio se reduce en 2 horas para terminar en 42 horas semanales, Ley 2466
(reforma laboral) que hizo cambios importantes en el recargo nocturno desde las 7 p.m.
a partir del 25 de dic/25 y ordend el incremento al 80% el descanso obligatorio para el
afio 2025, 90% afio 2026 y 100% para el afio 2027 y el Decreto 1469 del 29 de dic/25
que aumentd el smmiv al 23%.

Como consecuencia de lo anterior, la Supervigilancia expidio la Resolucion
20251000059517CS del 8/8/2025 mediante la cual actualizd las larifas asi:

Incremantos afo 2025 inerementos ado 2026
Sy 2005 854%] | Swmie 2028 2%
Del 1 i 14 jb TS Logd%| |Ow ral i 0.81%
Diad 15 juil ol 24 /75 Lt 15 juel of 31 el 1 65%
E 29 o 31 S o

Subtotal P01 Sesbiodnl Jh AT AN

TOTAL INCREMENTOS 2025 - 2026 43, T5%
I
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Todo esto incrementd de manera drastica los coslos del servicio de vigilancia, stuacidn
que estd levando a algunos clientes a reevaluar los esquemas de seguridad, seguridad
hibrida, porierias virtuales y televigilancia para las rondas y en el peor de los casos
suslitucién definitiva de la vigilancia humana por tecnologia.

El fuluro de la vigilancia y seguridad privada en Colombia atraviesa por una
ransformacidn critica por o allo costo de la mano de obra y la aceleracidn tecnoldgica,
Para 2028, ol sector proyecla cambios profundos en su modelo de operacién y
sostenibilidad econdmica.

EJ NE SECTOR

1-Transformacion del Modelo de Negocio

xAumento de tarifas: Con la reduccibn de la jornada laboral, ajuste del salario minimo y
los nuevos recargos nocturnos desde las 7 p.m.

xMigracidn tecnoldgica: Ante los allos costos del personal humano (gue superaron los
$19 millones mensuales por puesio 24/7), las empresas estin obligadas a integrar
tecnologia para no desaparecer.

xHibridacion del servicio: El futuro no es solo humano o solo lécnico, sino una
combinacibn donde menos guardas fisicos son apoyades por sistemas inteligentes de
mionitores remola.

% ncias Tecnoldgicas Clav

= Imteligencia Artificial (1A): Las camaras dejan de ser dispositivos pasivos para
convertirse en sislemas de inteligencia empresarial. La A permite identificar amenazas
en tiempo real, reducir falsas alarmas y realizar reconocimiento facial o de placas de
forma autdnoma.

» Drones de vigilancia: Regulaciones de la Suparnvigilancia ya permiten y regulan o
uso de drones. Se perfilan como la herramienta estindar para vigilancia perimetral y
areas rurales de dificil acceso.

» Automatizacion de accesos: En conjunios residenciales y edificios inteligentes, se
observa una fransicidn hacia puerfas automdticas y porteria virtual o conserjerias para
reducir la dependencia de turmos humanaos fisicos.

3- Rol Estratégico ¥y Normativo

x Gestores de Seguridad Piblica: El enfoque del Ministerio del Interior busca que la
segundad privada acliée como un colaborador directo de la fuerza plblica, reportando
delitos en tiempo real mediante herramientas como la APP123.

= Formalizacién y Profesionalizacion: Existe un plan nacional para la formalizacién de
cerca de G00.000 trabajadores del sector, buscando garanlizar mejores condiciones
laborales y capacitacidn técnica avanzada ante |as nuevas exigencias del mercado.
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INANCIEROS |

Y Historial de pérdidas: Durante los Oltimos cinco (5) afios, la Cooperativa no regisira
pérdidas acumuladas recurrentes que pongan en riesgo las finanzas de la organizacion,
por el contrario, ha generado excedentes asi:

[No. | Ado Excedentes Cooperativos |
e 2021 §325.121.705
| 2 g 2022 L2744 471

3 2023 £40 532 100

4,;” 2024 SB0 896,618

: 2025 $297.967.959

+Flujos de efectivo: El flujo de caja operativo ha sido suficiente para cubrir las deudas
a corto y mediano plazo,

YIndicadores de insolvencia: COOPORECAL C.T.A., a 31 de dic/25 lermind con un
capital de trabajo de $1.614.804.969, lo que refleja un excelente comportamiento en el
manejo de los pasivos a corto plazo

+'Acceso a financiacién: La Cooperativa no ha tenido la necesidad de endeudarse con
el sector financiero para cumplir con sus obligaciones, a la fecha cuenta con musculo
financiero para apalancar los proyectos de inversidn ante la posible transformacion a
multiactiva,

ASPECTOS OPERATIVOS

< Pérdida de clientes estratégicos: Hasta la fecha no hemos tenido un éxodo de
clientes reprasantativos que afecten el futuro proximo de la organizacion.

v Problemas de suministro: Mo tenemos dificultades con proveedores criticos o
escasez de insumos fundamentales para la prestacion del servicio.

+ Talento Humano: No hemos tenido pérdidas de personal directivo o técnico claves
dentro de la operacidn.

+ Competencia: Si bien es cierlo la competencia ha sido agresiva durante los 2 dltimos
afos, COOPORECAL C.T.A., ha desamollado estrategias de mercadeo para sostener
los dientes acluales y seguimos trabajando en la consecucion de nuevos clientes,

PROCESOS JUDICIALES EN CURSO

& Estamos cumpliendo con la obligacidn ante el ICBF, a la fecha hemos pagado 7
cuotas mensuales de $13.406.669 para un total de $93.846.683. Es de anotar que, por
disposicién del Consejo de Administracién, se contrataron los servicios profesionales del
Dr. Norbey Valencia Salazar Magister en Tributacién y Consultor Tributario con el fin de
adelantar gestién por el pago de lo no debido ante esa entidad.
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El estadn de situackdn financiera afio 2025, refleja excedentes cooperativos importantes
por valor de 5297967 959 contra $80°896.618 al cierre del afio 2024, o cual representa
un incremento del 268%, esto permitid olorgar a los asociados una compensaciin
extralegal por valor de $1.500 000, o cual se traduce en una buena gestitn comercial de
la mano del prudente y buen manejo de los recursos, COOPORECAL CTA. no se
encuentra inmerso en mnguna de las causales descritas en la Ley 2069 del 371 de
#2020 y ol Decreto B54 del 3 de Agof2021, “por las cuales se sefialan razones
financieras o crilerios para establecer deterioros patrimoniales y riesgos de insolvencia y
se dictan otras disposiciones. Desde el punto de vista financiero, nuestra Cooperaliva
cuenta con muy buwena liquidez para cubrir TODAS sus obligaciones laborales,
prestacionales de Ley y proveedores para cumplir con su objeto social sin desmejorar el
wenestar de los asociados y sus familias. Como Gerente y Representante Legal de
“COOPORECAL C.T A" manifiesio expresamente que la Cooperativa puede continuar
su actividad econdmica sin contratiempos durante los priximos 12 meses, la
organizacién no presenta alertas o riesgos que afecten su permanencia en el mercado.

ALIADOS ESTRATEGICOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL

l Entidad
Convenio Optica Cristalino
t:anrmm con Heinsohn (facturacion electronica, némina electronica y

pﬂni‘abmdﬂd y module Gestién Humana)

Eummm de mantenimiento preventivo y correctivo de computadores

p impresoras con Servicios Informaticos

Ccmfraru con Tus Datos (verificacion en listas internacionales)

venio con Laboratorio Clinico Caldas para examenes de ingreso,

tiro, periédicos y consumo de sustancias

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales de Asesoria

burfmca con el Dr. Daniel Felipe Mesa Salgado

Eanvsnm para auxilio funerario con Prever (Jardines), la aurora y los

p!-‘ms

[Colmena Seguros (pdliza Ley 1920/2018 y pdliza grupal)

|'Seguros del Estado (RCE, cumplimiento de contratos, cumplimiento
e disposiciones legales, manejo, pyme y AP enlre olros), corredor
SL Asesores Lida.
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GESTION COMERCIAL PUESTOS INSTALADOS ANO 2025

. SERVICIC m REGUERMDD
2 Mared £11 781 985 1 Guaras
prMoss SIATENseS | 3 uachs
O Mo chumiat R @ v i mab | nm.“ i
Rt 12 1da pEs 3 Guardns |
o o FEL PR f Gusrde
Mowad + 10 Fermn nchemag SRR ok 5 Gomrlan
2 Horms SIAEHOM | DG |

E-.""""_I L TR T (PSP r—

q TOTAL FACTURACION PUESTOS INSTALADOS | S176.869.220 40

L ]

PUESTOS TERMINADOS ANO 2025

MODALDAD DE VALOR PERSOMAL
Mo, PUESTOS TERMINADDS SERVICIO MENSLIAL CESANTE
1 \CR3 Puerta del Sol i 2Homs | $11.776.993 | 3 Guardss
2 leand, Tores de Auits 2MHorms | $12.010.800| 3 Guardas,
3 |Villa del Campo | 24MHoms | $12.010.700| 3 Guardes
< oo W18 s e s 15000 |20
5 Mirador da Vit Pir 2 Guardas 24 | 527.131.910| 6 Guardas

TOTAL §roaer.y 17
i
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RENDIMIENTOS FONDOS DE INVERSION ANO 2025
(Banco GNB Sudameris y Banco de Bogota)

MES

TOTALENEA DICII02S

RENDIMIENTOS
srasaa
5543, T2
55484 7Y
STeTa.a52

S0 289.684
6261372
SYasL AT
59'829.799

S10'130.963

$11'733,549
SB'SE5.415
57315485
$101.531.346

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO

ANALISIS HORIZONTAL
ESTADO DE VARIACION VARIACION
SITUACION ANO 2024  AND 2025 % ABSOLUTA
FINANCIERA
ACTIVO ~ SOBSE770.843 $57532.703.065 14% SE76912.222
TOTAL
fi  pasivo SFIOLIB0TOS S2S04ESL 78S 148 $300°'511.059
TOTAL
PATRIMOMID SZE55640.136 S3029.051.299 14% S37411.163
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INDICADORES AND 2025

FAH’I‘AL DE TRABAJO: (AcHvo Contente - Pasivo C ﬂrrieﬁre}_

| Active corr enle Pasivo Capifal de
Corriente | Trabajo

$2.624'297.332 $1.009'492.363 $1.614'804.969

= NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: [Fasivo TolalfActiva Talal)

Pasivo Tofal Achvo Total |Endeudamienio

| S2.504°651.765 $5.533'T03.065 45,26%

Y UQUIDEL: [Activo Comiente/ Pasivo Comiente)

Activo corrienfe Pasivo
Corriente

L $2.624'297.332 $1.009'492.363 2,60%

Liquidez

CUMPLIMIENTO DECRETO 071/2002
RELACION MINIMA DE PATRIMONIO

» ARTICULO 3. Relacién minima de patrimonio:

Establécese como relacién minima de patrimenio el equivalente al 40% del total de sus
aclivos.

Total Patrimonio / Activo Total

$3.029'051.299 / $5.533°703.065*100 = 54 74%

x ARTICULO 4. Composicion del Patrimonio: Serd el que garantice el principio de
proporcionalidad entre este y el capital suscrito y pagado, establécese el 20% como
minimo de capital del total del patrimonio.

Capital permanentemente restringido (lrreductible) + Capital Temporalmente
restringido (aportes) / Total Patrimonio®100:
£711'750.000 + $269'634.544 / $3.029'051.299 = 32 40%
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FACTURACION ARO 2024 Vs 2025

9 L S B

$ 19.932.620.624 .
9 P I 1) [

$16.413.893.341 ,
§ 19,0000 N 0

8008 ot o0 |

F 5 DO NS Y

ARO 2025

VARIACION | VARIACION
ABSOLUTA | PORCENTUAL
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::::: FLEMQIBET o) e siane7

§1RFLEI0EM |

fuméemms
§ 16,410,693, 341
LR
£ 11.314.165. 647
s mcnscasmes 5 MEZ5.179.704
!
4 0 Y )
2022 1025
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EXCEDENTES COOPERATIVOS 2024 Vs 2025

§ T
5 197.967.959

i
E T
LFETE TR
LT
Bieamass 5B0.896.618
55 a0 i—-— -

ARD 2024

EXCEDENTES COOPERATIVOS ULTIMOS 5 ARODS (2021-2025)

JAIRO BENITEZ MENDEZ
GERENTE
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10. Informe de la Junta de Vigilancia
Se dio lectura al informe de la Junta de Vigilancia, el cual se transcribe y se anaxa.

Manizales, 24 de marzo de 2026

INFORME DE GESTION JUNTA DE VIGILANCIA

Sefiores

DELEGADOS QUINCUAGESIMA TERCERA

ASAMELEA GENERAL ORDINARIA

COOPORECAL CTA,

Manizales

Asunto: Informe Junta de Vigilancia

Respetados Sefiores Delegados:

El presente informe comesponde a la gestion de la Junta de Vigilancia como
Organo de Contral Soclal, en cumplimiento de sus deberes consagrados en la
Ley 79 de 1988, del Estatulos, reglamento de la Junta de Vigilancia y demas
narmatividad interna.

Las actuaciones de la Junta de Vigilancia fueron realizadas de conformidad a las
disposiciones legales y estatutarias,

FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA
ARTICULDO 40 de la Ley 79 y ARTICULO 107 de los Estatutos:

1. Verificar si las actuaciones del Consejo de Administracion, de la Gerencia y
demas organismos se cifien a las normas legales, reglamentarias y a los

principios cooperativos.
2. Informar con la debida oportunidad al Gerente, al Consejo de Administracion,
a la Asamblea General, segin el caso sobre las imegularidades en el

funcionamiento de la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su conceplo deban presentarse.

3. Velar por que todos los trabajadores asociados cumplan con sus obligacionas
estatutarias.
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4, Hacer recomendaciones al Consejo de Administracién, lo mismo que a la
Gerencia, sobre las medidas de control que puedan redundar en beneficio de

la Cooperativa,

5. Sefalar de acuerdo con la Gerencia y el Revisor Fiscal, el procedimiento para
que los trabajadores asociados puedan examinar los fibros, inventarios,
balances y demas documentos de la Cooperativa,

6. Colaborar con las entidades gubemamentales que ejercen la inspeccion y
vigilancia y rendiries los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

7. Convocar a la Asamblea General en los casos establecidos por la ley y los
Estatutos.

B. Conocer los reclamos que presenten los trabajadores asociados contra los
funcionarios de la Administracion y servicios y tramitarlos por los conductos
regulares de la Gerencia y &l Consejo de Administracion.

9. Rendir un informe completo a la Asamblea General Ordinaria sobre su
gestibn y en forma excepcional a la Asamblea Extracrdinaria cuando las
circunstancias lo requieran.

10. Verificar la lista de los trabajadores asociados hdbiles e inhabiles para la

eleccidn de delegades y asistencia a la Asamblea, y fijarla de conformidad
con la ley.

11.Hacer Namadas de atencién a los trabajadores asociados cuando incumplan
los deberes consagrados en la ley, los Estatutos y reglamentos.

12, Solicitar la aplicacién de sanciones a los trabajadores ascciades cuando haya
lugar a ello y velar por que el drgano competente se ajuste al procedimiento
establecido para tal efecto.

Las demds que le asigne la ley o los Estalulos, siempre y cuando se refleran al control
social y no comesponda a funciones propias de la audiforia infema o Revisoria Fiscal
(salvo si la Cooperaliva ha sido eximida de Rewisor Fiscal por la enfidad

competenta).
LEGALES:

¥ Se hizo presencia con uno de los Miembros de la Junta de Vigilancia a las
sesiones del Consejo de Administracion realizadas durante el presenle
periodo, lo que nos permitid verificar que dichas reuniones se llevaron a cabo
con el quérum requerido, cumpliendo el orden del dia sefalado en la
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convocatoria a cada sesidn, y donde se dieron opiniones por parle de la
Junta de Vigilancia las cuales fueron bien recibidas por parte del Consejo.

¥ Se dio oportuna respuesta a las peticiones, quejas y reclamos presentados
por los Asociados de la cooperativa ante la Junta de Vigilancia.

¥ Se verifico los kstados de asociados hdbiles e inhabiles para participar en las
Asambleas.

¥ Se realizd seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en la
Cuadragésima Segunda Asamblea General Ordinaria de delegados.

¥ Se hicieron observaciones constructivas para el mejoramiento del servicio
prestado tanto por el personal Operativo como Administrativo.

¥ Ante situaciones que generaban dudas en los Procedimientos o para la toma
de decisiones se gestionaron asesorias con personas exlemas para lener
mayor seguridad en las decisiones que pudieran tomar los Organos
Directivos para evitar consecuencias ante una mala decision.

RECOMENDACIONES

¥ Con relacién a la ley 2466 de 2025, se insistid continuamente ante el Consejo
de Administracion, la Gerencia y el Departamento de Gestin Humana para
cumplir con los parametros especificados en dicha ley entre ellos el registro y
conirol de las horas extras.

¥ Con el fin de mantener informado a los asociados sobre la situacidn de la
Cooperativa, el manajo del mercado, las disposiciones de la Supervigilancia y
el Modus Operandi de la delincuencia se insistid al Consejo de que se
mantengan las reunionés del personal al menos cada 3 meses.

v Ante los miltiples requerimientos realizados por los Clientes en apoyos y fa
atencién de las alarmas, &l Consejo determino awmentar la Supervision, luego
cuando dos (2) de los supervisores alcanzaron la edad de pension y con &l
aumento del 23.7% en la tarifa del servicio donde se veia venir un éxodo de
clienles, s& recomendd no hacer convocatoria para suplir esos cargos hasta
tanto la Cooperativa tenga la seguridad de poder hacerlo y se solicitd que se
designaran dos parsonas en encargo, ojala que ya luvieran experiencia en asa
labor v con amplia trayectonia an la Empresa.

¥ En cada reunién de Consejo de Administracién se preguntaba scbre el estado
del proceso de transformacién que se viene haciendo y se insistia en la
necesidad de apurar el proceso, ante ello las personas encargadas del mismo
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explicaron en qué estado se encontraba y que hay situaciones que se les salen
de las manos y otras que son de la drbita de los drganos de control. El proceso

aun sigue pendianta.

¥  Se recomendd que las reuniones del Comité de Disciplina para fallar estuvieran
acompafadas del Asesor Juridico de la Empresa de tal forma que las
decisiones tomadas estuvieran ajustadas en Derecho y con ello s pudieran
evitar futuras demandas

¥ Se ha hecho seguimiento a la capacitacidn en Educacién cooperativa, donde
actualmente se esldn capacitando unos funcionarios en un diplomado en
Economia Solidaria.

CONCLUSIONES:
Se obrd dentro del marco legal, se hizo mediacién enire los Trabajadores
Asociados y el Consejo de Administracidn, la Gerencia y las diferenles dreas
hasta donde se nos permitid como Junta de Vigilancia.

Agradecemos a todos el apoyo que nos han brindado y esperamos seguir
trabajando de la mano para beneficio de la Cooperativa y sus Asociados.

Cordialmente,
LUIS FERNANDO SALAZAR IGNACIO TABARES VALENCIA
Miembro Principal Miembro Principal

HENRY RIOS MARTINEZ
Miembro Principal
11. Informe del Comite de Educacidn

Se dio lectura al informe del Comité de Educacian, el cual se transcribe y se anexa,

Manizales, 16 de marzo da 2028

Sefionns
Delegados
QUINCUAGESIMA TERCERA ASAMBLEA GENERAL

ORDINARIA DE DELEGADOS
COOPORECAL CTA
Manizales
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Azunto Informe di foralecsmiento adicativo en economila solidaria

1. Aciividad Principal Diplomado en Economia Solidaria.

Ejecucidn: Se ewd a cabo con éxito el diplomado en convenio con COOPESEMA, por un valor de
$ 11000000 de pesos, mas la logistica (desayuno y almuerzo) por un valor aproximado de §
500 D00 por sesidn, enfocado en actualizar a nuestros asociados en los principios de autogestian

y ayuda mutua

Objetive: Cumplir con el Quinto Principio Cooperative: Educacikin, Capacitacion & Informacitn,
garantizando que nuesinos asociados cuenlen con las hemamienlas necesaras para [a loma de

decisiones democraticas.
2. Proceso de Seleccidn y Transparencia Administrativa

Analisis de Oferlas: Sigusendo protocolos de transparencia y eficiencia en al gasto, se realizaron
colizaciones previas con instituciones de alto reconocimiento como UNIMINUTO y Confecoop

Caldas

Criterio da Eleccitn

La seleccidn de COOPESEMNA se basd en el equilibrio enire la calidad académica ¥ la alineacidn
con las necesidades especificas de seguridad privada y copperativismo de frabajo asociado que
nigen a nuestra enbidad.

3 Impacto en la Organizacidn
Fortalecsmiento del Control Social:

La capacitacién recibida por los asociados permite un mejor ejercicio de las funciones de la Junia
de Vigilancia y el Consejo de Administracidn, asegurando el cumplimiento de la Ley 454 de 1986

Cultura Organizacional

Este diplomado refuerza la kegalidad, plansacidn y transparencia exigida por la Suparnintandancia
de la Economia Solidaria.

Alenlamenis
Wilson Dario Hemrera Sanchez Manuela Quintero Gubiarmesz
Presidenta secrelana
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12. Informe Comité de Solidaridad
Se dio lectura al informe del Comité de Solidaridad, el cual se transcribe y se anexa.

Manizales, 24 de marzo 2026

Sefiores

QUINCUAGESIMA I1I ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
COOPORECAL C.T.A

Manizales

Respetados sefores:
El Comité de Solidaridad, se permite rendir informe sobre los awuxlios otorgados desde
abril 2025 hasta marzo de 2026, asi:

El presupuesto para el afio 2025 con el que contaba el comité de solidaridad es el
asignado por la Quincuagésima Segunda Asamblea General Ordinaria de Delegados por
valor de $24.537.970,

ACTA 020 - 08 de abril 2025

ABRIL 2025
Nao NOMBRES Y APELLIDOS) EVALORAEATIRS " CONCEFTO

1. Luis Felipe Gutiémez Ramirez $336.000 Por incapacidad Medica

2. Jesis Maria Ceballos Gutiérrez  $250.000 Por compra de lentes medicados

3. José Gilberto Bedoya Cortes $250.000 Por compra de lentes medicados

4. Carlos Julio Gémez Marin $250.000 Por compra de lentes medicados
TOTAL $1.106.000

ACTA 021 - 06 de mayo 2025
MAYO 2025

Mo NOMBRESHYAPELLIDOST FVALORT = = CONCERTO

1. Stiven Atehortua Patifio $250.000 Compra de lentes medicados
2. Jhon Fredy Gomez Galeano $356.000 Incapacidad Medica

3. Orlande Tangarife Castrillon $250.000 Compra lentes medicados

4. Absalon de ] Alzate Londofio $250.000 Compra lentes medicados

5. Rafael Herrera Tombe $356.000 Incapaddad Medica

6. Jorge Ivan Castillo Bedoya $250.000 Compra lentes medicados

7. Natalia Mejia Osario $240.000 Compra lentes medicados

8. Luls Fernando Cardona Villegas  $250.000 Compra lentes medicados
TOTAL $2.202.000
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ACTA 022 - 23 de mayo 2025
MAYD 2025
No NOMBRES Y APELLIDOS VALOR CONCEPTD
1. Héctor Fablo Mufioz $250.000 Compra de lentes medicados
2. Jhon Jairo Henao Villamil $250.000 Compra de lentes medicados
3. Guillermo Piedrahita Cardona $250.000 Compra de lentes medicados
4. Giovanni Morales Lipez $250.000 Compra de lentes medicados
5. Jhon Edison Gallego Cardenas  $213.500 Calamidad por luto
TOTAL $1.213.500
ACTA 023 - 25 de junio 2025
JUNIO 2025
No NOMBRES Y APELLIDOS VALCR CONCEFTO

1. Femando Vargas Cespedes $213.500 Calamidad por luto
2. Leonardo Fabio Albis Gomez £250.000 Compra de lentes medicados

TOTAL $463.500
PROCEDE EL EMPALME DEL COMITE
ACTA 024 - 25 de julio 2025
Se realiza reunion de empalme entre los integrantes del Comité de Solidaridad
que entregan y los que reciben, se entregan las carpetas del Comité, las
solicitudes pendientes y un presupuesto ejecutado a la fecha de $4.985.000 y
otro por ejecutar de $19.552.970.

ACTA 025 — 05 de agosto 2025

AGOSTO 2025

No  NOMBRESY APELLIDOS  VALOR CONCEPTD

1. Norman Geovany Arias $350.000 Compra de lentes medicados
2. Yorleidys Nifiez Altamar $250.000 Compra de lentes medicados
3. Jhon Fredy Ocampo Echeverry  $350.000 Compra de lentes medicados
4. Franda E Quintero Tangarife $£250.000 Compra de lentes medicados
5. Virgilio A Zapata Acevedo $280.000 Compra de lentes medicados
6. Jorge Eliecer Herndndez Aguirre  $300.000 Incapadidad medica

TOTAL $1.780.000
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ACTA 026 - 02 de septiembre 2025
SEPTIEMBRE 2025

NOMBRES Y APELLIDOS VALOR CONCEPTO
1. Edikson Andres Cano Grisales $150.000 Compra de lentes medicados
2. ulio Horacko Galvis Suarez $250.000 Compra de lentes medicados
3. Wilson Andres Villegas Yepes $175.000 Compra de lentes medicados
4. Yesid de ] Franco Naranjo $220.000 Compra de lentes medicados
5. Luis Caros Taborda $250.000 Compra de lentes medicados
6. Brayan Steven Serna Cardona $180.000 Compra de lentes medicados
7. Octavio Duque Valenda $213.500 Calamidad por luto
8. Ruben Dario Dugue Valenda $213.500 Calamidad por luto
9. Oscar Duque Valenda $213.500 Calamidad por luto
TOTAL $1.865.500

ACTA 027 - 20 de octubre 2025
OCTUBRE 2025

Hu NOMBRES ¥ APELLIDOS VALOR CONCEPTO

Luz Adriana Guzman Velasquez  $180.000 Compra de lentes medicados

Jonny Alejandro Rodriguez G $200.000 Incapaddad Medica
José Gilberto Bedoya Cortes $150.000 Incapacidad Medica
TOTAL %$1.440.000

1 Angela Mara Gonzdlez Diaz $180.000 Compra de lentes medicados
3. José Wilson Alarcon Alzate $280.000 Compra de lentes medicados
4. Cesar Augusto Gomez Alvarado  $200.000 Compra de lentes medicados
5. Pedro Andres Tovar $250.000 Compra de lentes medicados
6.
?l

ACTA 028 - 27 de noviembre 2025
NOVIEMBRE 1015

Hu NOMBRES Y APELLIDODS VALOR CONCEPTO

Juan David Castanio Echeverri $200.000 Compra de lentes medicados
1. Thon Jawer Villada Sanchez $£250.000 Compra de lentes medicados
3. William Orlando Fula Romero $200.000 Compra de lentes medicados
4. Wilson Dario Herrera Sanchez $213.500 Calamidad por luto
5. Raul Andres Herrera Sanchez $213.500 Calamidad por luto

TOTAL £1.077.000
ACTA 001 = 09 de enero 2026
ENERD 2026
No NOMBRES Y APELLIDOS  VALOR™ CONCEPTO
1.  Jhon Osorio Loaiza £200.000 Compra de lentes medicados

2.  lulidn Andres Valencia Ramirez  $200.000 Compra de lentes medicados
3.  Alexander Meneses Lopez £200.000 Compra de lentes medicados
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4.  Jorge A Castrilién Obando $150.000 Compra de lentes medicados

5.  Nelson de ] Largo Bartolo $200.000 Compra de lentes medicados
6.  Jost A Poveda Medina $200.000 Compra de lentes medicados
7. Jorge Wilson Garda Lopez $200.000 Compra de lentes medicadas
8. Luz Adriana Vargas Soto $150.000 Compra de lentes medicados
9.  Jhon Faber Arias Arias $200.000 Compra de lentes medicados
10. Luisa F Cardona Garzon $200.000 Compra de lentes medicados
11. Gabriel Torres Rios $175.000 Compra de lentes medicados
TOTAL $2.075.000

ACTA 002 - 12 de febrero 2026

FEBRERO 2026
No  NOMBRES Y APELLIDOS  VALOR . CONCEPTO

1.  Jhon James Morales Restrepo  $250.000 Compra de lentes medicados
2.  Rodolfo Giraldo Betancurt $125.000 Compra de lentes medicados
3.  Femando Hemandez Morales  $200.000 Compra de lentes medicados
4.  Gerardo Albeiro Garcia Espitia  $250.000 Compra de lentes medicados
Anlledis Giraldo Giraldo $150.000 Compra de lentes medicados
6.  José Hernan Arenas Cano $250.000 Compra de lentes medicados
7.  Jonathan A Alarcon Hoyos $150.000 Compra de lentes medicados
8. Jhovan 5 Ldpez Vargas $250.000 Compra de lentes medicados
9.  Jorge Ivén Buitrago Lancheros  $140.000 Medicamentos no cubre el POS
10. Juan David Cardona Lopez $250.000 Compra de lentes medicados
11. 'Wilson Fablan Clavijo Lopez $250.000 Compra de lentes medicadas
12. Jhon Jairo Osorio Loaiza £250.000 Calamidad por invierno tejas casa
TOTAL $2.515.000

in

ACTA 003 = 17 de marzo 2026

MARZO 2026

Mo NOMBRESY APELLIDOS "VALOR' = CONCEPTO
1.  Adrian Femando Loaiza Ochoa $220.000 Compra de lentes medicados
2.  Jhon Edison Giraldo Orozco $350.000 Compra de lentes medicados
3. Brahian E Marulanda Cruz $200.000 Compra de lentes medicados
4.  Faber Alexis Restrepo Tabares  $190.000 Compra de lentes medicados
5. Leidy Johana Arredondo V $150,000 Gastos de Cirugia
6.  Julian Andres Garcia Martinez ~ $262.500 Calamidad por luto

7. Fabian Aguirre Agudelo $210.000 Compra de lentes medicados
8.  Jhon Fredy Arbelasz Ldpez $200.000 Compra de lentes medicados
TOTAL $1.782.500
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Nota: En auxifios se ejecutaron un total de $17.520.000 y queda un remanente de
$7.017.970.

Cordialmente,
MARISOL HENAD RENDON HENRY RIOS MARTINEZ
Presidente secretario

13. Informe del Comité de Deportes

Se dio lectura al informe comespoendiente, el cual se transcribe y se anexa.
Manizales 24 de marzo de 2026

SENORES
QUINCUAESIMA TERCERA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
COOPORECAL CTA

Asunto: informe comité de deportes
A continuacion, le damos a conocer las actividades realizadas por el comité:

El comité de deportes inicio con un presupuesto de $16.021.144 y a la fecha contamos
con una partida de $300.000.

1. Se realizaron actividades de integracion en la finca San Miguel propiedad de
Cooparecal con el personal administrative y operativo, realizando actividades
lidicas y actividades fisicas donde contamos con un recreacionista suministrado
por la ARL, ademas de ello realizamos actividades de mesa como ajedrez,

parques, ping pong previa convocatoria con tedo el personal de la cooperativa.

Al personal que asistio se transportd en bus desde Manizales hacia la finca y se
les brindo el desayuno, aimuerzo y refrigerio; como estimulo a las diferentes
actividades se les hacia entrega de un bono regale a los ganadores.

2. El afio 2025 se realiza convocaloria a todo el personal para la inscripcion al
torneo interno de fitbol 7 teniendo una inscripcién de 95 jugadores; tomamos la
decision de iniciar el torneo el 14 de febrero de 2026 para no generar
traumatismos con las posibles lesiones que se podrian generar en el tomeo para
la lemporada de diciembre de 2025.

Se realizo un segundo tamizaje exigido por la ARL y de inmediato inicio &l tomeo
de fitbol 7, se conformaron 8 equipos y se distribuyeron en 2 grupos A Y B, se
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dotaron de uniformes complelos que consiaban de camiseta, pantaloneta,
medias y estampado,

El tomeo inicio en la cancha sintética del colegio Gemelli y debido a una gestidn
por parte del comitdé de deporles nos conseguimos un patrocinador quien nos
obsequio 20 partidos en dicho escenario teniendo un ahorro neto de $2.200.000.

Se compraron 2 balones de fitbol 7 y se dolo el botiquin con los elementos
requeridos por la ARL, para el juzgamiento de los partides se estidn contratando
arbitros externos.

Como punto positive se resalta que hasta la fecha de hoy se han jugado 21
partidos y no se ha presentado ninguna lesién ni hechos que lamentar y se ha
contado con buena participacion de las familias de los asociados.

Se le informa también a la honorable asamblea que a la fecha se tienen
comprado los bonos para la premiacién,

3. El viemes 13 de marzo se realizd una caminata ecolégica con el personal
administrativo por el sector del Guamo saliendo al sitio de Maracas, se les
suministro hidratacién, refrigerio y almuerzo. Dicha actividad se planea realizar
también con el personal operative dependiendo con los recursos que lengamos.

4. Se apoyo econdmicamente a 2 asociados de la cooperativa quienes a través de
una solicitud por escrito manifiestan que querian participar y representar a la
cooperativa en atletismo y billar respectivamente por lo que el comilé por
unanimidad le concede un bono a cada uno por de $80.000.

Se le solicita a |a honorable asamblea asignar una partida al comité para las actividades
del afio 2026 — 2027 ya que se tienen buenas ideas para inlegracién del personal de la
cooperativa.

Cordialmente

MAURICIO CARDONA MARCO TULIO ARBELAEZ LOPEZ

DAVID ALEJANDRO ARIAS
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14. Informe del Comité de Bienestar Social

Se dw lectura al informe correspondiente, el cual se ranscribe y se anexa
C - 0565
Manizales, 19 de marzo de 2026

Sefores

QUINQUAGESIMA TERCERA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS

COOPORECAL CTA

Manirales

Asunto: Informe Comité de Bienestar Social.

MNos parmitimos presentar a ustedes el informe del Comité de Bienestar Social con
Actividades desarmolladas desde Julio de 2025 hasta marzo de 2026, asi:

+ El 22 de julio del 2025 se llevd a cabo el empalme con el nuevo Comité de
Bienestar Social, el cual cuenta con recursos por valor de $7.723.554,88.

#  Mediante Acta No. 111 del 29 de julio del 2025, se realizaron ayudas por valor
de $525.000 pesos.

%  Mediante Acta No. 112 del 05 de agosto del 2025, se realizaron ayudas por
valor de $197.000 pesos.

<  Enlareunién de personal que se llevd los dias 25 y 26 de agosto se rifaron dos
bonos para mercado, cada uno por un valor de $280.000, los ganadores fueron
los guardas de seguridad Jair Torres y José David Loaiza Cardona.

<+  Mediante Acta No. 113 del 16 de septiembre del 2025, se realizaron ayudas por
valor de § 1.835.000 pesos.

< Mediante Acta No. 114 del 06 de octubre del 2025, se realizaron ayudas por
valor de 5 263.000 pesos,

< En la reunion de personal que se llevd los dias 20 y 21 de oclubre se rifaron

dos bonos para mercado, cada uno por un valor de $280.000, los ganadores
fueron los guardas de 5egundad José Arley Mufioz Herrera Y Luis Fernando

Salazar Uribe.
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% El paseo de celebracitn del dia de los nifios se llevd a cabo el dia 25 de
octubre de 2025, en el Centro Recrealive |a rochela, para los nifios entre 0 y 13
afios. Esta actividad Incluyé transporte, desayuno, almuerzo y refrigerio asi:

Confa factura paseo $9.059.000
Dulces paseo 1.118.557

Delalle vasos para los nifios 500,000
2.080.000 desayunos paseo niflos
99,950 camisetas paseo nifios
Transporte Realtur 7.840.000
TOTAL: 20 697 507

G e e e e e

Mediante Acta No. 115 del 30 de octubre del 2025, se realizaron ayudas por
valor de § 1.379.000 pesos.

*  Mediante Acta No. 116 del 13 de noviembre del 2025, se realizaron ayudas por
valor de § 394,000 pesos.

“ En la reunién de personal que se llevd los dias 9 y 10 de diciembre se rifaron
dos bonos para mercado, cada uno por un valor de $280.000. los ganadores

fueron los guardas de seguridad Julidn Andres Garcia Martinez y Maria Leidy
Zuluaga Asias.

*  Mediante Acta No. 117 del 30 de diciembre del 2025, se realizaron ayudas por
valor de $ 657.000 pesos.

% Mediante Acta No. 118 del 26 de enero del 2026, se realizaron ayudas por valor
de § 569.000 pesos,

%  Mediante Acta No. 001 del 23 de febrero del 2026, se realizaron ayudas por
valor de § 665,000 pesos.

% El8 de marzo, con mativo del dia Intemacional de la Mujer, se le hizo entrega
de un detalle a las 35 mujeres que integran la erganizacion, compuesto por un
bono de regalo Cada detalle tuvo un costo de $70.000 pesos; valor total
$2.450.000 pesos.

% Medante Acta No. 002 del 12 de marzo del 2026, se realizaron ayudas por
valor de § 680.000 pesos.

%  Enlareunién de personal que se llevé los dias 16 y 17 de marzo se rifaron dos
bonos para mercado, cada uno por un valor de $310.000, los ganadores fueron

los guardas de seguridad Nelson Eduarde Cifuentes Cardenas y Jhon Wilson
Londofio.
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< A febrero 28 de 2026, el Comité de Bienestar cuenta con un saldo de S
22.081.183.

Se evacuaron satisfactoriamente todas las solicitudes de auxilios recibidas.

Alenlamente,
JHON JAIRO MORENO YORLEIDYS NUNEZ ALTAMAR
Comité de Bienestar Social Comité de Bienestar Social
JUAN CAMILO BENAVIDEZ CORREA
Comité de Bienestar Social

15. Informe Comité de Disciplina

Se dio lectura al informe comespondiente, el cual se transcribe y se anexa.

Manizales, 17 de marzo de 2026

Sefiores

Delegados
QUINCUAGESIMA TERCERA ASAMBLEA GENERAL

ORDINARIA DE DELEGADOS
COOPORECAL CTA
Manizales

Cordial saludo,

A continuacion, nos permitimos entregar el informe del Comité de Disciplina
correspondiente al periodo del 13 de marze de 2025 al 16 de marzo de 2026. Se
expidieron resoluciones para abrir pliegos de cargos por faltas disciplinarias, se
analizaron, debatieron y fallaron los procesos allegados.

Liamade De
N* De Casos r Atenciin, Terminaciin
Maotlve Disciplinarios | o 0. ine Amoncstachia Acte
Fallndos Escrita, Libro De Cooperativo
-~ Compromited
Incumplir Instructvos Consignas Y
Procedimientos De Los Puestos £ g -
Mals Marcaciin 4 o v |
N Asistir Al Servicia B o o 0
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Se abrieron 120 investigaciones

73 llegaron A Fallos

49 con Sancién

3 archivados

1 con Terminacién De Contrato
20 con Llamados De Alencién

Atentamentea,

Jorge Albeiro Marin Olarte

Yorleidys Nufiez Altamar

Presidente Comité de Disciplina

16. Informe Comité de Apalacion

Secretaria Comité de Disciplina

Se dio lectura al informe correspondiente, el cual se transcribe y se anexa,

Manizales, 24 de marzo de 2026

COOPORECAL

Vigilancia y Seguridad Privada
COMITE DE APELACIONES
INFORME DE GESTION
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Periodo: julio de 2025 — marzo de 2026
INTRODUGCCION

El Comité de Apelaciones es el drgano encargado de revisar y resolver los recursos de
apelacién presentados por los asociados frente a las decisiones adoptadas por los
organos administrativos o disciplinarios de la cooperaliva, garantizando el debido
proceso, la transparencia y el respelo a los estalutos.

GESTION REALIZADA

Durante el periodo comprendido entre julio de 2025 y marzo de 2026, el Comité de
Apelaciones realizé ocho (8) reunicnes ordinarias, en las cuales se analizaron y
resolvieron doce (12) recursos de apelacidn, conforme a los procedimientos establecidos
en los estatutos de la cooperativa.

FECHA CANTIDAD IFALLO

26 de julio 2025 1 IRalifice

04 de Agosto 2025 1 Ratifice

09 de Septiembre 2025 [2 Ratificados

15 de septiembre 2025 |2 Modificados

26 de Noviembre 2025 1 odificado

07 de Enero 2026 1 Faﬂma

02 de Febrero 2026 1 Ratificé

06 de Marzo 2026 3 2 Modificados,
1 Ratificade

CONCLUSION

El Comité de Apelaciones cumplié con las funciones establecidas en los estatutos de |a
cooperativa, actuando con imparcialidad, responsabibdad y respeto por los derechos de
los asociados.

Las decisiones adopladas se fundamentaron en el andlisis de cada caso, buscando
siempre garantizar el debido proceso y contribuir al adecuado funcionamiento
institucional de la cooperativa.

LUIS FERNANDD RESTREFD ESCOBAR
Presidente
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FABIAN AGUIRRE

Secrelario

HECTOR CRUZ CALVO

Vocal

17. Dictamen de la Revisora Fiscal

La Contadora Rocio Galvez Loaiza, Revisora Fiscal de COOPORECAL C.T.A da
lectura al informe y al dictamen de la labor desarrollada en el periode comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciernbre de 2025,

CNRF - 175

Manizales, marzo 19 de 2026

INFORME Y DICTAMEN DE REVISORIA FISCAL

A los Sefiores Delegados de la Asamblea General Ordinaria de COOPORECAL CTA.

1. INFORME SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS
He auditado los Estados Financieros de la COOPERATIVA DE TRABAJD ASOCIADO
ESPECIALIZADA EN VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA DE COLOMBIA
“COOPORECAL CTA, que comprenden el Estado de Situacién Financiera al 31 de
diciembre de 2025, &l Estado de Resultados, el Estado de Cambios en el Patrimonio y el

Estado de Flujo de Efectivo, junte con sus notas y revelaciones que hacen parte integral
de los mismos.

2. OPINION
En mi opinién, los Estados Financieros tomados de los registros contables presentan
fielmente, en todos los aspectos materiales, la situacion financiera de COOPORECAL
CTA, a 31 de diciembre de 2025, Esta informacién ha sido preparada bajo los
hineamientos del marco técnico normativo para PYMES vigente en Colombia.

3. FUNDAMENTO DE LA OPINION
He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las Mormas Intemnacionales de

Auditoria (NIA) y las Normas de Aseguramiento de la Informacion (NAI), Soy
independiente de COOPORECAL CTA y he cumplido con los requerimientos de ética
aplicables. Considero que la evidencia de auditoria oblenida es suficiente y adecuada
para proporcionar una base para mi opinidn.
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4. PARRAFO DE ENFASIS: HIPOTESIS DE NEGOCIO EN MARCHA

Sin calificar mi opinién, llama Ia atencion sobre la Nota de Gestion relativa a la Hipdtesis
de Negocio en Marcha. El sector de vigilancia enfrenta retos criticos por el incremento
de costos operativos para el periodo 2025-2026, debido a las reformas laborales y
aumentos del SMMLV. No obstante, Ia Cooperaliva reportty excedentes de $297,9
millones y un capital de trabajo suficiente de $1.614 millones, lo que sustenta la
continuidad operativa bajo una gestion de riesgos adecuada.

5. B DD RACI RELACION CO 5
ESTADOS FINANCIERDS.
La Administracin es la responsable de la adecuada preparacidn de estos estados
financieros, asegurando que su presentacién sea transparente y cumpla con las politicas
contables adopladas por la entidad. Asimismo, es su deber garantizar un sistema de
control interno que prevenga errores significativos o irregularidades en el reporte de |as
cifras.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion debe avaluar la
capacidad de la cooperativa para continuar como negocio en marcha y revelar, cuando
comesponda, las incertidumbres relacionadas con esa capacidad.

En el informe de gestion, el Gerente hizo su pronunciamiento, concluyendo que “La
Cooperativa puede conlinuar su aclividad econdmica sin confratiempos durante los
préximos 12 meses, |a omanizacidn no presenta alerlas ¢ resgos que aleclen su
permanencia en &l mercado”,

6. RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL.
Mi labor eansiste en obtener una sequridad razonable de que la informacion financiera,
eén su conjunto, estd libre de incomecciones materiales. Para ello, mi examen fue
ejecutado bajo los estdndares internacionales de auditoria y aseguramiento, aplicando
un escepticismo profesional que me permita emitir una opinidn independiente sobre la
gestién y los resullados econdmicos.

7. INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO
En cumplimiento del articulo 209 del Cédigo de Comercio, informo gue:

7.1 Aportes Sociales: fueron registrados y presentados conforme a los lineamientos
de la Superillendencia de la Economia Solidaria. Al respecto, se aplicd el
tratamiento técnico especial que exceptia a estas partidas de la medicidn bajo
NIIF, cumpliendo con la Circular Basica Contable y Financiera vigente.

7.2 Régimen Tributario Especial: Se verificd que la Cooperativa dio cumplimiento a
los requisitos de ley para su continuidad en el Régimen Tributario Especial, La
Administracién realzd oportunamente la actualizacion del registro web y la
presentacion de la memornia economica ante la DIAN, en estricta observancia de
lo dispuesto en el Decreto Unico Reglamentario 1625 de 2016."

Acta Quincuagésima Tercera Asamblea General Ordinaria de Delegados

Powered by E CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RAA. 1107 /

Cmpmremf C.TA.
Vigilancia y Seguridad Privada

S0 e W ralier e | A0 WALADD SuperVigiancia i 20RO 1T de M1 12008

T.3Seguridad Soclal: La Cooperativa realizé el pago oporfuno de sus apories
parafiscales y de seguridad social por sus ndminas de asociados y empleados.

T.4 SARLAFT. Se verifichd el estricto cumplimiento de las Circulares Externas 245 y
275 de 2024 emitidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
La entidad cuenta con la gestion activa de la Oficial de Cumplimiento y se
constatd la periodicidad y oportunidad en las transmisiones de reportes a la
UIAF, garantizando la transparencia en las operaciones y el cumplimiento de los
estandares de seguridad patrimonial.

7.5 Patrimonio Minimo: Se verificd que la Cooperativa mantiene un margen de
solvencia conforme a las exigencias del Decreto 071 de 2002. Al cierre del
ejercicio, el patrimonio institucional representa una proporcidn superior al 40%
respecto al activo tolal, dando cumplimiento estricto a los niveles de
capitalizacibn requeridos para los servicios de vigilancia y seguridad privada.”

7.6 Polizas y Estatutos: Se verifictd la vigencia de la poliza de responsabilidad civil
extracontractual, ademas verfiqué que, COOPORECAL mantiene wigentas ¥
plenamente pagadas las pélizas de seguro de vida colectivo para la lotalidad del
personal operativo de vigilancia y seguridad privada, garantizando la cobertura
prestacional exigida por la Ley 1920 de 2018 (Ley del Vigilante) y la normativa de
la Supervigilancia.

7.7 Libros y Correspondencia: Los libros de aclas y registros contables se llevan y
conservan debidamente en forma electrénica (Ley 0019 de 2012). Sin embargo,
se advierte la debilidad documental identificada en el ciclo da Egresos ¥
legalizacién de pagos por gastos de asesoria externa.

7.8 Propiedad Intelectual: Existe debida armonia entre la informacién contenida en
el Informe de Gestibn de la Gerencia y los estados financieros adjuntos. Asi
mismao, la Administracion declard el cumplimiento de la Ley 603 de 2000, relativa
a las normas sobre derechos de autor y propiedad intelectual.

En mis procedimientos de auditoria, verifigué que el sofiware utilizado en las dreas
operativas y adminisirativas cuenta con sus respeclivas licencias de uso vigentes,
garantizando que la entidad observa los protocolos legales en materia de propiedad
intelectual y software legal.

8. PRONUNCIAMIENTO SOBRE EL CONTROL INTERNO.
Tras la evaluacitn sistemadtica de los componentes del Sistema de Control Interno (SCI),
en cumplimiento de las funciones asignadas por el Articulo 209 del Codigo de Comercio,
informo lo siguiente:
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8.1 Ciclo de Egresos y Legalizacidn de Gastos:
Se identifictd la necesidad de fortalecer los confroles preventivos en el protocole de

legalizacidn de servicios por asesorla exierna. Durante el ejercicio, se observaron
desembolsos que no contaban con |a tolalidad de los soportes técnicos (entregables) mi
la verificacién del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral por parte del
contratista. Es de resallar que la  Adminislracidn, atendiendo  oporlunamente
nuestras recomendaciones, autorizd la reclasificacién contable de estas partidas como
gastos no deducibles, mitigando de forma efectiva los riesgos de inexactitud fiscal. No
obstante, se insla a la Administracidn a forlalecer los mecanismos de validacién previa y
la ftrazabilidad de la realidad econdmica de las operaciones, asegurando e
cumplimiento estricto de los requisitos legales y estatutarios antes de la ordenacién de
cualquier pago.

8.2 Proceso de transformacidn a Multiactiva.

Con respecto al proceso de transformacion de Cooperativa de Trabajo Asociado (C.T.A)
a Cooperativa Multiactiva, mandato aprobado en la Asamblea Extraordinaria de octubre
de 2024, se constatd que el tramite administrativo ante las autoridades de supervision
continia en etapa de gestién. Al respecto, esta Revisoria advierle gue la extension de
los tiempos de formalizacién genera una limitacién estructural que restringe la
diversificacion operativa y comercial de COOPORECAL.

Se recomienda a la Administracion, establecer un cronograma de seguimiento riguroso
di leisll_z tramite, orientado a obtener el registro definitive que permita a la Cooperativa
maximizar su capacidad compeltitiva y ejecutar los proyeclos estratégicos proyectados.

Atentamente,

ROCIO GALVEZ LOAIZA

Revisora Fiscal

T.P. N° 32604-T

Delegada de Consultorias Nacionales 5S.AS.

18. Lectura, andlisis y aprobacidn de los Estados Financieros con corte a 31 de
diciembre de 2025 y Estado _de Resultados Integral Comparative a 31 de

diciembre de 2025 por parte de la Contadora Jesica Natalia Renddn Arroyave,

La Contadora Jessica Natalia Rendon Arroyave, Contadora de COOPORECAL
C.T.A., presenta a los Delegados el informe de Estado de Situacién Financiera
Comparative a 31 de diciembre de 2025-2024 y Eslado de Resultados Integral
Comparativo a 31 de diciembre de 2025-2024, previa copia recibida por cada uno;
da explicacion del mismo, da respuesta a |as inquietudes presentadas y después
de tener suficiente ilustracién el Presidente de la Asamblea somete a aprobacién el
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Eslado de Situacién Financiera y el Estado de Resullados a 31 de diciembre de
2025, los cuales fueron aprobados por unanimidad con cuarenla y dos (42) volos.

Se transcriben las prncipales cuentas de los Estados Financieros a 31 de
diciembre de 2025, que se somelieron a aprobacitn de la Asamblea General con
sus respectivos valores tales como:

Estado de siluacién financiera comparativo a diciembre de 2025 y 2024 y sus
principales cuentas.

ACTIVO CORRIENTE (Efectivo y equivalentes al efectivo, Cuentas Comerciales
por Cobrar y Otras Cuentas por Cobrar Cormientes)

2025: $2.624.297.332 - 2024: $1.912.707.122

ACTIVO NO CORRIENTE (Propiedades de inversion, propiedades Planta y
Equipo, Inventario insume de consuma)

2025: $2.909.405.733 — 2024: $2.944.063.721

PASIVOS CORRIENTES (Pasivos Comentes por Beneficios a Empleados,
Cuentas Comerciales por Pagar y Ofras Cuentas, Pasivos por Impuestos
Corrientes y Otres Pasives no Financieros Cormientes)

2025: $1.009.452.363 - 2024: $1.014.265.716

PASIVOS NO CORRIENTES (Pasivos no Comientes por Beneficios a Empleados)

2025: $1.495.159.402 - 2024: 51.186.864,9%0
PATRIMONIO (Capital permanentemente restringido imeductible, capital
temporalmente restringido aporles, reservas para proteccidn de aportes, ofras
reservas, adopcibn NIIF por primera vez, auxlios y donaciones, ofros resultados
Integrales (ORI), superavit por valorizaciones y resultados del ejercicia)
2025: $3.029.051,299 - 2024; 52.655.640,136
Estados de resultado integral comparativo entre 1 de enero 2l 31 de diciembere de
2025 Y 2024 y sus principales cuentas.

INGRES ACTIVIDADES ORDINARIAS

2025: $19.932.620.624 - 2024: 516.413,893.341
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COST TAS STACION DEL SERVICIO
2025: $18.116 406,173 — 2024: $14.980 646 067
OTROS INGRESOS

2025: 5235 474 501 — 2024: $247 869 BG2
GASTOS DE ADMINISTRACION

2025: $1.525.686.760 - 2024: $1.318.370.548
OTROS GASTOS

2025: $241.953.339 - 2024: $275.118.348
INGRESOS FINANCIEROS

2025: $101.602.738 - 2024: $68.316.580

COSTOS FINANCIEROS

2025: 587.683.631 — 2024: $75.047.310

18, ntacién del a Ibucion de ex ra sua

La Contadora Jesica Matalia Rendén Amoyave, Contadora de COOPORECAL C.TA.

expone ante la Asamblea el proyecto para distribucion de excedentes, conforme al
articulo 54 de la Ley 79/1988, asl:

DISTRIBUCION DE EXCEDENTES EJERCICIO AND 2025

RESULTADO DEL EJERCICIO 2025 $80.896 618

COOPORECALC.T. A
PROYECTO DE APLICACION DE EXCEDENTES
ANO 2025
EXCEDENTES COOPERATIVOS POR EL EJERCICIO 2025 $297.967 959
EXCEDENTES A DISTRIBUIR $148.983 880
RESERVA PARA LA PROTECCION DE APORTES 20% $59.593 562
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PAGO IMPUESTO RENTA ARD 2025 20% $59.593.592
FONDO DE LA SOLIDARIDAD 10% $29.796.796
TOTAL DE APLICACIONES 50% $148.983.980

EXCEDENTES A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA 50% $148.983.980
DISTRIBUCION EXCEDENTES SEGUN ARTICULO 54 DE LA LEY T79/1988

Sometido a consideracién el proyecto para la distribucién de excedentes a 31 de
diciembre de 2025 queda aprobado por unanimidad con cuarenta y dos (42) volos.

A conlinuacién, el Presidente de la Asamblea solicita propuesta a los Delegados
para la distribucidn de los excedentes puestos a disposicion de la Asamblea:

1) El sefior Delegado Ignacio Tabares Valencia, propone que los excedentes
puestos a disposicion de la Asamblea sean distribuidos asi: $59.593.592 al
Comité de Solidaridad, $29.796.796 para el Comité de Educacién y $59.593.552
al Comité de Deportes.

2) El sefior Delegade Henry Rios Martinez, propone que los excedentes puestos a
disposicién de la Asamblea sean distribuidos asi: $59.583.592 para
revalorizacidn de aportes, $59.593.592 para el Comité de Deportes y
529.796.796 para el Comité de Educacion.

3) El sefior Delegado Marco Tulio Arbelaez Lopez, propone que los excedentes
puestos a disposicion de la Asamblea sean distribuidos asi: $74.491.990 para la
central de monitoreo, $37.245.995 para el Comité de Deporles y $37.245.005
para el Comité de Educacidn.

4) El sefior Delegado Luis Femando Comales, propone que los excedentes puestos

a disposicion de la Asamblea en su tolalidad sean destinados para
Revalorizacion de Aportes,

5) El sefior Delegado Juan David Cardona Lopez, propone que los excedentes
puestos a disposicidn de la Asamblea sean distribuidos asi: $29.796.796 para el
Comité de Educacidn, $29.796.796 para el Comité de Deportes, $29.796.796
para la cenfral de monitoreo, $29.796.796 para Revalorizacion de Aportes y
$29.796.796 para mejores localivas en la Finca San Miguel,

6) El sefior Delegado Juan David Castaiio Echeveri, propone que los excedentes
puestos a disposicion de la Asamblea sean distribuidos asi: $29.796.796 para el

Acta Quincuagésima Tercera Asamblea General Ordinaria de Delegados

Powered by E CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

RAA. 1112 f

C{mpnrem{ CTA.
@ Vigilancia y Seguridad Privada

S0 e iy ol | WAL WIHILADG Supericinneis 201 BA401001 T da 20113018

Comité de Deporles, $29.796.796 para el Comité de Educacion, $29 796.796
para distribucidn y $59.583 5092 para la central de monitoreo.

) El sefior Delegado José Hernan Agudelo Bedoya, propone que los excedentes
puestos a disposicion de la Asamblea sean distribuidos asi: $44.695.194 para
mejores locativas en la Finca San Miguel, $44.605.194 para la central de
monitorec, $29.706.796 para ol Comité de Educacién y $20.796.796 para el
Comilé de Deportes.

La Asamblea aclara que no se puede destinar mas del 50% en Revalorizacién de
Aportes. Por lo que la propuesta del sefior Delegado Luis Fernando Comales, no es
viable y este declina su propuesta.

Asi mismo los sefiores delegados Ignacio Tabares Valencia, Henry Rios Martinez y Juan
David Castafio Echeverri, declinan sus propuestas, Quedando solo tres (3) propuestas
en firme para someter a consideracion

Sometidas las tres (3) propuestas restantes a consideracién se obtuvo el siguiente
resultado:

Propuesta del sefior Marco Tulio Arbelaez Lopez 10 votos.
Propuesta del sefior Juan David Cardona Lépez 32 volos,
Propuesta del sefior José Heman Agudelo Bedoya 0 volos.

Sometido a consideracion los excedentes a 31 de diciembre de 2025 puestos 3
disposicidn de la Asamblea quedando aprobada por mayaria con 32 votos la propuesta
del sefior Juan David Cardona Lépez, asi:

+ Comité de Educacién £29.796.796
¥ Comité de Deportes $29.796.796
¥ Central de Monitoreo $29.796.796
+  Revalorizacion de Aportes $29.796.796
*  Mejoras Locativas Finca San Miguel $29.796.796
Total, distribuciones excedentes $148.983.980
Miembros Principales y Suplen ité de Disciplina

De acuerdo a los Estatutos de Cooporecal C.T.A., ARTICULO 110. COMITE DE
DISCIPLINA INTEGRACION, REQUISITOS ¥ REMOCION. El Comité de Disciplina
estard inlegrado por fres (3) asociados habiles con sus respectivos suplenfes
personales, conformados de la siguiente forma, un (1) asociado pereneciente al drea
administrativa, das (2) por parle de los Guardas de Sequridad y acompafiamiento de la
parfe Juridica, elegidos por la Asamblea General para periodos de dos (2) afios y
responderdn ante ella por el incumplimiento de sus deberes dentro de los limites de Ja
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Ley y del presente estatifo y se instalard una vez sea nombrada por la Asam
regisirada ante o omganismo eslalal compelenfe s es obligatorio. FPara  Su
funcionamiento nombrardn un presidente y un secrefano.

Previa a la Asamblea e Consejo de Adminisiracién solicitd a los asociados de la
mﬁmmeﬂmmmmﬂmrﬂwldﬂﬂmﬁmwﬂ
2026 - 2028, inscribirse siempre y cuando cumplieran con los siguientes requisitos:

1. Ser asociado hace cinco (5) afos.
2. Mo haber sido sancionado durante los Gitimos tres (3) afios.
3. Quienes sean elegidos se deben comprometer a estudiar los Estatutos y

Regimenes de Cooporecal CTA. _
4. Y los demds requisitos estipulados en el Estatuto de la Cooperativa.

Se da lectura al listado de personas que se inscribieron:

1) Jorge Ivdn Rios Zapata

2) Juan Sebastian Valencia Posada
3) Matalia Mejia Osorio

4) James Laverde Hemandez

5) Adridan Femando Loaiza Ochoa

&) Cnstian Camilo Guemero Cardona
7) Yorleidys NOfez Altamar

8) Guillermo Piedrahita Cardona

9) Marnsol Henao Renddan

10} Luiza Femanda Cardona Garzén

Nota: Las personas relacionadas a confinuacién se inscribieron préviamente,
manifestando su interés de perenecer al Comité de Disciplina como suplentes:

1} Guillermo Piedrahita Cardona
2) Marisol Henao Rendan
3) Luisa Fermanda Cardona Garzdn

La asamblea procede a realizar una evaluacion de las personas que se inscribieron
encontrando que las sigulentes personas no cumplen:

1) Jorge lvan Rios Zapata: Se encuentra en proceso disciplinario,

2) Juan Sebastian Valencia Posada: No cumple el tiempo como Asociado:
251172024

3} Yorleidys NGfiez Altamar: No cumple el tiempo como Asociada: 07/06/2024

4) Luisa Fernanda Cardona Garzén: Amonestacién escrita 24-07-2024.
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Se preseleccionan los siquientes candidatos:
De la parte Administrativa las siguientes personas
James Laverde Hemandez

¥ de la parte Operativa las siguientes personas

Mataha Mejla Osorio

Cristian Camile Guerrero Cardona
Mansol Henao Renddn

Guillermo Piedrahita Cardona
Adrian Fernando Loaira Ochoa

El sefior presidente de la Asamblea Luis Felipe Gutiérrez Ramirez solicita propuestas
para el procedimiento de la eleccidn del Comité de Disciplina y el sefior delegado Marco
Tulic Arbelaez Lopez, solicita que se realice por aclamacién quedando la votacion de la
siguiente manera:

En la eleccidn de los integrantes del Comité de Discipiina de la parte administrativa el
sefior James Laverde Hemandez alcanzo cuarenta y dos (42) volos. Quedando como
principal.

Se deja constancia en la presente acta que, por parte de la administracion, no se
presentaron mas postulantes aplos para integrar el Comité de Disciplina, ni en calidad
de miembros principales ni suplentes. Asimismo, se informa que las personas que
manifestaron su inlerds y se inscribieron, no cumplen con los requisitos establecidos
para participar como inlegrantes de dicho comité, conforme a los Estalutos de la
Cooperativa.

En la eleccién de los inlegrantes del Comité de Disciplina de la parte operativa, la
votacion quedo asi:

| PRINCIPAL VOTOS SUPLENTE VOTOS
Cristian Camilo Guemero | Veinticines | Marisol Henao Rendén Veinticinco
Cardona (25) = (25}
Matalia Mejia Osorio Diecisiete | Guillermo  Piedrahita | Dieciséis
(17} Cardana {16)

Nota: El sefior Adrian Fernando Loaiza Ochoa obtuvo un (1) vato y no alcanza curul.
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El Comité de Disciplina para el periodo 2026-2028, queda conformado asi

Principales:

James Laverde Herndndez
Crstian Camilo Guemero Cardona
Natalia Mejia Osorio

Suplentes:

Marisol Henao Renddn
Guillermo Piedrahita Cardona

Se aprueba por unanimidad que las personas anleriormente nombradas deben
capacilarse y empezaran a ejercer a partir del 01 de mayo de 2026, durante el periodo
2026-2028

21. Eleccidn del Revisor Fiscal y Asignacién Honorarios.

El Presidente de la Asamblea da lectura a la propuesla econdmica presentada por
Consultorias Nacionales 5.A.S. con respecio a los honorarics mensuales para el afio
2026-2027, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL PESOS
($1.987.000), mas el impuesto al valor agregado IVA., pagaderos en forma mensual,
el thempo de dedicacidn al cliente serd de TRES DIAS MES, mismos que incluyen el de
programacién, planeacion, preparacdn y socializacion de informes.

Al ser sometida a consideracidn la propuesta es aprobada por unanimidad con cuarenta
¥ dos (42) volos a favor.

La Contadora Rocio Gélvez Loaiza, agradece el voto de confianza en representacion de
Consultorias Nacionales S.A.S.

22. Socializacion Avance Transformacion de la Cooperativa:

El Asesor Juridico Daniel Felipe Mesa Salgado, presenta informe ante la Asamblea con
respecto al avance de la Transformacion de la Cooperativa, asi:

La siguiente presentacién tiene come finalidad exponer, de manera clara y sintética, los
avances que se han venido adelantando en el proceso de ftransformacion de
COOPERECAL CTA en una cooperativa multiactiva, destacando las principales
gestiones realizadas, los logros alcanzados y los retos pendientes para la consolidacion
de esie cambic organizacional.

Acta Quincuagésima Tercera Asamblea General Ordinaria de Delegados

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

RAA. 1116 f

Guupnﬂmf C.TA.
Vigilancia y Seguridad Privada

FI % e o eruber o 900 WIGILADD SupssVipiarcsy FL0T B4 0T T de 28-11-2018

En &l marco de los primeros acercamientos para la transformacion de Cooporecal CTA
en una cooperativa mulliactiva, se presentd la respectiva solicitud ante la
Superintendencia de la Economia Solidaria, enlidad compelente para aulorizar este tipo
de procesos. Asl, el 18 de diciembre de 2024 Cooporecal CTA elevd una solicitud de
infarmacion sobre e procedimiento de transformacién de su naturaleza juridica.

En respuesia, la Superintendencia requirid la presentacidn de diversos documentos
necesarios para dar tramite a la solicitud, entre ellos actas de los drganos sociales en las
que conste la intencidn de transformacion, estados financieros, estatutos proyectados,
proyecciones financieras, asli como la documentacién relacionada con la convocatoria y
desarrollo de la asamblea general extraordinaria de delegados, junto con el formato
oficial de solicitud de autorizacion.

Fosteriormente, el 1 de octubre de 2025, |a Superintendencia de la Economia Solidaria
informd a Cooporecal CTA que, debido al objeto social registrado ante la Camara de
Comercio, la cooperativa se encuenira sometida a la vigilancia de la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, razén por la cual dicha entidad carece de
competencia para adelantar el proceso de transformacién y ejercer funciones de
supervision, control o vigilancia sobre la CTA. En consecuencia, precisé que la
competencia para eslos efectos comesponde a la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

DESPUES DE ELLO SURGIAN LAS SIGUWENTES DUDAS...

5 bisn Cooporecal CTA se éncusnLia 25e encuentra Cooperecal CTA al dia en el
eanibituida ¢ama Easpeisliva de rabajo cumplimiente de todas las obligaciones
asociade, results determinante para efectos devivadas de 1a wigilancia ajercids por la
de supeiviiidn La actividad desarrollada Superintendencia de Vigilancia y Segurided
{servicios de vigilancia) por encima de la D bvada?
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£0ué sucedid al hacer la radicacion?

El 4 de febrero de 2026, se intenld presentar formalmente su solicitud ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por medio de correo electrdnico,
adjuntando la documentacidn previamente remitida a la Supersolidaria; sin embargo, los
correos fueron devueltos al dia siguiente, impidiendo su radicacion efectiva, pese a
haberse utilizado los canales oficiales de |la entidad.

Adicionalmente, los intentos de contacto telefénico realizados el 9 de febrero de
2026 no fuaron exitosos, ya que las lineas de atencidn no se encontraban disponibles, y
tampoco fue posible radicar la solicitud a través del portal web institucional, debido a
fallas en el acceso y funcionamiento de las plataformas habilitadas.

En consecuencia, se evidencian miltiples intentos fallidos de radicacién a través de los
canales oficiales, lo que configura una vulneracidn a los derechos fundamentales
de peticion y de acceso a la administracion pdblica, asi como una actuacién
deficiente por parte de la Superintendencia de la Economia Solidaria al no gestionar la
remision comespondiente a la autoridad competente.

A CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR SE PRESENTA ACCION DE TUTELA EL1T
DE FEBRERO DEL 2026.
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La Eunem'feﬂdm_uia de Vigilancia y Seguridad Privada indicé que no tiene competencia
para autonzar directamente la transformacion de Cooporecal CTA en cooperativa
multiactiva, ya que, conforme a la normativa vigente, las cooperativas que prestan
s:ﬂrﬂi-ﬂg de vigilancia deben mantener un objeto social Gnico y exclusivo en dicha
a

En ese sentido, precisd que, si la cooperativa pretende modificar su objeto social para
transformarse en multiactiva, deberd previamente solicitar la cancelacién de la
licencia de funcionamiento, por resultar incompatible con el régimen de vigilancia. Una
vez cancelada dicha licencia, podra adelantar el trdmite de transformacidn ante la
Superintendencia de la Economia Solidaria, conforme a las reglas aplicables al sector

solidario.

GENERACION DE MULTIPLES PROBLEMAS...

PROBLEMATICAS,

En primer lugar, la exigencia de cancelar la icencia de funcionamiento para modificar el

objeto social resulta porcionada, pues Cooporecal CTA cuenta con una
trayectona consolidada en el sector. Esta medida implicaria un retroceso significativa,
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con posibles pbérdidas de personal, afectacién en la continuidad del servicio, riesgos
contractuales y un impacto negativo en su estabilidad operativa y reputacional.

En segundo lugar, persiste una incertidumbre en tormo a la definicién de competencias
enire las autoridades, lo que dificulta trazar una nta clara para la transformacién. Sin
embargo, insistir en este aspecto podria generar mayores dilaciones, prolongando
innecesariamente el proceso sin garantizar una solucidn efectiva,

En consecuencia, las alternativas planteadas no solo dificultan la transformacidn, sino
que comprometen la viabilidad misma de la arganizacion,

ZCUAL ES LA PROPUESTA QUE SE PLANTEA TRAS EL ANALISIS INTEGRAL DEL
MATERIAL RECOPILADO?

Después de socializar este tema con el asesor juridico se ratifica por unanimidad con

cuarenta y dos (42) votos, la decisién de continuar con la Transformacién de Cooporecal
CTA a Cooperativa Multiactiva.

23. Autorizacién_al Representante Leqal para que presente ante la DIAN, la

permanencia_de Cooporecal C.T.A. como entidad del Régimen Tributario
Especial del Impuesto sobre la Renta.

El sefior Presidente de la Quincuagésima Tercera Asamblea General Ordinaria de
Delegados Luis Felipe Gutiérrez Ramirez, propone que se autorice al Representante
Legal de Cooporecal C.T.A. para que continde con la permanencia como entidad del
Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta,

Sometida la propuesta a consideracién se aprueba por unanimidad con cuarenta y
dos (42) volos.

24. Autorizacion para el registro Web ante la DIAN.
El sefior Presidente de la Quincuagésima Tercera Asamblea General Ordinaria de
Delegados Luis Felipe Gutiémez Ramirez, propone que la Asamblea autorice a
COOPORECAL C.T.A para que realice los tramites comespondientes para la
actualizacidn de la pagina web de la DLAN.

Se somete la propuesta a consideracibm y es aprobada por unanimidad, con
cuarenta y dos (42) votos.
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25. Proposiclones, compromisos y varios

Se da lectura a las proposiciones allegadas a la Mesa Directiva en su respectivo
orden, asl:

Proposicién 1

¥ El sefor Luis Felipe Gutiémez Ramirez propone que los informes de los diferentes
comités de la Cooperativa, sean enviados a los delegados por correo electronico
con anlelacion a la realizacion de la asamblea.

Sometida la propuesta a consideracién, el sefior Henry Rios manifiesta estar de
acuerdo con el envio previo de los informes, sugirendo adicienalmente que estos
sean leidos durante el desarrollo de la asamblea.

Al someter a volacion la propuesta de enviar los informes con anlerioridad y omitir
su lectura en la asamblea, se registran veintisis (26) votos a favor, Por su parie, &
sefior David Alejandro Arias expresa que no es nacesario dar lectura a los informes,
en tanto su finalidad es informar sobre la gestidn realizada.

Postenomente, el sefor Luis Felipe Gutiérrez Ramirez modifica su propuesta inicial
de que se envien por correo electrénico los informes de los diferentes comités de la
Cooperativa y sean leldos en la Asamblea, Sometida a consideracion es aprobada
por unanimidad con cuarenta y dos (42),

Froposicién 2

* El sefior Juan David Cardona Lopez propone el cambio del vehiculo Vitara de la
Cooperativa, por uno mas moderno. En el desamollo de la discusidn, el sefior Jorge
Elécer Hemnandez manifiesta la necesidad de destinar aproximadamenie cien
millonas de pesos ($100.000.000) para inversién en tecnologia. Por su parie, el
sefior lgnacio Tabares Valencia solicita que sea el Consejo de Administracion quien
evalle la viabilidad de la adquisicion del vehiculo y presente posteriormente su
recomendacidn.

El sefior Wilson Herrera interviene sefialando la importancia de evaluar si realmente
s& requiera un vehiculo de mayor gama, considerando aspeclos de imagen y
publicidad. La sefiora Vibiana Quintero sugiere que el vehiculo actual (Vitara) se
encuentra en buenas condiciones, proponiendo en su lugar realizar mejoras
estéticas, como cambio de color y adecuaciones, dado su estado de deterioro.

El sefior Nelson Guzman indica que la priondad debe centrarse en la central de
monitoreo, suginendo analizar la situacion del negocio antes de tomar decisiones de
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inversion. El sefior Luis Femando Restrepo propone establecer una fecha para
evaluar la decisidn, I

El sefior Henry Rios expresa que la adquisicibn de una camioneta debid

considerarse previamente. La doctora Rocio Galvez manifiesta que la posible

compra no afectaria las utiidades. Por su parte, el sefor Jairo Benitez propone la .'
alternativa de adquirir el vehiculo mediante la modalidad de leasing, con opcién de

compra del diez por ciento (10%).

Sometida a votacién la propuesta presentada por el sefior Juan David Cardona
Lopez, consistente en la adquisicin de un nuevo vehiculo. Se decidid que el
Consejo de Administracién y la Gerencia evalien el presupuesto y la viabilidad de
dicha compra; se obtuvo como resultado un (1) voto en contra, emitido por el sefior
Ignacio Tabares Valencia, y cuarenta y un (41) votos a favor.

En consecuencia, la propuesta fue aprobada por mayoria con cuarenta y un (41)
volos a favor, y se acordd remitifa al Consejo de Administracién para lo de su
compeltencia.

Proposici

¥ El sefior Juan David Cardona Ldpez plantea la situacion salarial del trabajador de la
finca, indicando que actualmente solo devenga salario, sin reconocimiento de auxilio
de transporte, ni pago de amiendo u ofros gastos, por lo cual propone olorgarle
dicho awuxilio como incentive.

Se recibe concepto del abogado Daniel Felipe Mesa, quien manifiesta que dicho
auwxilio no procede si el trabajador reside en el lugar de trabajo.

Sometida la propuesta a consideracion, No es aprobada por mayoria con cuarenta y
un (41) volo en contra y un (1) voto a favor corespondiente al sefior Juan David
Cardona Lopez.

Proposicion 4

~ El sefior Juan David Cardona Lépez propone que, cuando se asignen comisiones de
supervision por dias, se tenga en cuenta al personal antiguo, brinddndcles la
oporfunidad de participar en los relevos, siempre que cumplan con los requisitos
establecidos para integrar dichas comisiones.

El sefior Nelson Guzman manifiesta que este mismo criterio sea aplicado tanto en el
drea de supervision como en la de monitoreo.
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Durante la discusidon, se reitera que la asignacidn de supervisores en comision
deberd realirarse conforme a los requisitos previamente estipuladoa Acto seguido,
&p anuncia & cierme de la discusidn

Sometida a consideracin la propuesta presentada por el sefior Juan David Cardona
Lépez, consistente en que, al asignar comisiones de supervisibn y monitoreo por
dias, se tenga en cuenta al personal antiguo, brindadndoles la oportunidad de
participar en los relevos, siempre que cumplan con los requisitos establecidos para
integrar dichas comisiones, la misma es aprobada por unanimidad con cuarenta y
dos (42) volos a favor,

Proposicion §

¥ El safior Luis Fernando Restrepo Escobar expone la necesidad de dotar al Comité
de Apelaciones de implementos de cdmputo y un espacio adecuado de Irabajo,
sefialando la falta de insumos y de un area destinada para el desarrollo de sus
funciones. En ese sentido, propone la asignacidn de un equipo de cémputo que
pueda ser ublizado tanto por el Comité de Disciplina como por el Comilé de
Apelaciones.

Adicionalmente, manifiesta la ausencia de apoyo administrativo, planteando como
alternativa que se les reconozcan honorarios para que el mismo comité gestione la
adquisicidn de los equipos necesarios, asi como la adecuacién de un espacio fisico,
aunque sea de dimensiones reducidas.

Se abre la discusién. La doctora Luz Adriana sugiere la utilizacién de espacios
disponibles en la sede, como la sala de juntas o el saldn ubicado en el parte inferior
contiguo a la gerencia, asi como un pasillo gue permanece desocupado. En relacion
con el equipo de computo, el sefior Marco Arbelaez indica que se dispone de un
computador portatil que podria ser asignado.

El sefior Luis Felipe Gutiérez Ramirez solicta clandad sobre el tema de los
honorarios. Por su parte, el sefior Edilson de Jests Semna manifiesta que, segdn su
conocimiento, lo que se ha olorgado es una bonificacién no salarial, El sefior Nelson
Guzman propone optimizar los recursos existentes y evaluar la posibilidad de utilizar
apoyos ya asignhados en olros comités.

El sefior Marco Tulio Arbelaez sefiala que el Comité de Apelaciones presenta
dificultades especialmente en temas de ofimdlica, mientras que el seflor Luis
Fernando indica que se han reakzado varios requerimientos sin obtener solucién. El
sefior Nelson Guzman sugiere reconocer el tiempo invertido por los integrantes del
comité en el desamolho de sus funciones.
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Agotada la discusitn, se declara su cierre. Acto seguido, se somete a volacion la
propuesta presentada por el sefior Luis Fernando Restrepo Escobar, consistente en
la adecuacién de un espacio de trabajo, el reconocimiento del tiempo invertido en las
funciones del comité en tiempo compensatorio y la adquisicidn de un equipo de
computo para el Comité de Apelaciones.

Sometida a consideracitn, la propuesta es aprobada por unanimidad, con cuarenta y
dos (42) volos a favor.

Proposicién 6

« El sefior Wilson Andrés Villegas Yepes propone cancelar el proceso de venta de la
finca San Miguel y, en su lugar, adelantar su adecuacitn con el fin de generar
nuevos ingresos. En ese sentido, plantea la legalizacién de las tres (3) viviendas

existentes y su aprovechamiento productivo.

Se abre la discusidn, en la cual se analizan las alternativas de uso y rentabilidad del
inmueble.

Somefida a volacién la propuesta presentada por el sefior Wilson Andrés Villegas
Yepes, esta es aprobada por mayoria, con cuarenta y un (41) votos a favor y un (1)
volo en contra, emitido por el delegado Luis Femando Corrales.

En consecuencia, dicha tarea serd delegada al Consejo de Administracion.

¥ El sefior Wilson Andrés Villegas Yepes propone modificar una disposicién de los
estatutos, con el fin de permitir que los integrantes del Comité de Disciplina puedan
ser delegados.

En el desarrollo de la discusitn, el sefior Luis Felipe Gutiémez Ramirez sugiere que
dicha modificacion se tramite mediante una asamblea extraordinaria, aun cuando se
trate de un ajuste puntual. El asesor juridico Daniel Felipe Mesa, indica que este tipo
de reformas pueden realizarse dentro del pericdo comespondiente, conforme a la
normativa aplicable.

El sefior David Arias manifiesta que no considera conveniente la propuesta,
argumentando que no es adecuado que se presenten situaciones en las que una
persona actie como juez y parte, especialmente en procesos de eleccion. En igual
sentido, el sefior Wilson Dario Herrera sefiala que existen incompatibilidades que
deben analizarse cuidadosamente, destacando la importancia de garantizar
transparencia y participacion.
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El gefior Juan David Cardona propone que los integrantes principales sean externos
y. de manera excepcional, se considere la participacion de delegados. Por su parte,
el sefior José Heman Agudelo expresa que no es élico que personal operalivo,
como supervisores, personal de moniloreo o programadores, aclien como juez y
parte, sugiriendo incentivar la participacion de personas externas.

Agolada la discusidn, se anuncia su ciere. Somelida a votacién la propuesta de
modificar los estatutos para permitir que los inlegrantes del Comité de Disciplina
puedan ser delegados, se registran veintidds (22) volos a favor.

Dicha propuesta no se aprueba puesio que una reforma de estatutos debe
aprobarsa con una mayoria caliicada comrespondiente a las dos terceras (2/3)
partes de los votos. En consecuencia, la propuesta no cumple con dicho requisito,
por lo cual no resulla aplicable y no es aprobada.

icidn 8

* [El sefior Virgiio Zapala Acevedo propone que los tumnos adicionales laborados en
fechas especiales sean remunerados con un porcentaje superior al de los demas
tumos adicionales. Sefala como fechas especificas el Dia de la Madre, Dia del
Padre, veinticuatro (24), veinticinco (25) y treinta y uno (31) de diciembre, asi como
el primero (1°), siete (7) y ocho (8) de diciembre.

Se abre la discusitn, La doctora Rocio Galvez manifiesta que la propuesta implica

complejidades en materia de nomina, especialmente en la parametnzacion del

sistema. Por su parte, el sefior Jhon Jairo Moreno sefiala que actualmente los

turmnos adicionales ya representan un costo elevado. En igual sentido, el sefior Jairo

mﬂﬂ indica que dichos lurnos se estdn reconociendo con valores cercancs al
obhe,

El sefior Wison Herrera Sanchez interviene manifestando que las fechas
mencionadas son particularmente exigentes en la operacidn, por lo cual considera
perinente evaluar algan tipo de incremento en su remuneracion.

Somelida a votacion la propuesta del sefior Virgilio Zapala Acevedo, se registran

dos (2) votos a favor, no siendo aprobada por mayoria por la asamblea con cuarenta
votos (40) en conlra,

Proposicion 9

¥ El sefior Juan Camile Benavidez Correa propone que los delegados puedan hacer
uso de la finca San Miguel durante una noche, en el periodo de martes a jueves,
asumiendo dnicamente el valor comespondiente al servicio de aseo.
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Se abre la discusidn, El sefior Ignacio Tabares consulta sobre la capacidad de cupo,
estimando si serfa para aproximadamente diez (10) personas. El sefior Virgilio

pregunta qué ocurriria con las demas personas interesadas, El sefior Wilson Herrera
indica que inlciakments se estaria brindando este beneficio a los delegados, con la

poeihilidad de axondardo posterdormente a loa integrantes de los comilés,

El sefior Luis Felipe Gutidmez Ramirez manifiesta estar de acuerdo con el sefior
Virgilio, sefialando la importancia de la equidad y de reconocer ol compromiso de
ofras personas que también realizan un buen trabajo dentro de la organizacién. En
el mismo sentido, el seflor José Herndn Agudelo Bedoya considera positiva la
propuesta, resaltando que la finca fue adquirida para el beneficio de todos los
asociados, por lo que su uso deberia ser progresivo y generalizado.

El seftor Juan Camilo Benavidez modifica su propuesla inicial y propone comenzar
con los delegados e invitados a la Quincuagésima Tercera Asamblea General
Ordinaria de Delegados, a quienes se les concedera el uso de [a finca durante un
dia y una noche, debiendo asumir Unicamente el valor correspondiente al aseo.

Se somete a consideracidn y es aprobada por unanimidad con cuarenta y dos (42)
volos a favor.

26. Clausura

A las 16:43 horas del dia 24 de marzo de 2026, se da por terminada la Asamblea.

Y

LUIS FELIPE GUTIERREZ RAMIREZ LUISA FERNANDA CARDONA G.
Presidanta Secretania

Acta Quincuagésima Tercera Asamblea General Ordinaria de Delegados
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